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1. Diagnostic inicial

El Col-legi Beata Francinaina Cirer FECIB d’Inca és un centre educatiu concertat que imparteix les etapes
d’Educacio Infantil i Primaria i té com a eix vertebrador I’educacio integral de I'alumne, des d’una visié
cristiana de la persona i del mén. El centre promou un ambient acollidor, familiar i proper, on I'atencié
personalitzada, el desenvolupament emocional i la formacié en valors son fonamentals per al creixement
dels infants.

El projecte educatiu aposta per la innovacié metodologica, el treball competencial i la formacié continua del
professorat, amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats actuals de I'alumnat i preparar-lo per a una
societat en constant canvi. També es fomenta la participacié de les families i la col-laboracié amb I’entorn, en
coheréncia amb el caracter propi del centre.

Fidels al seu esperit de servei, les religioses van iniciar la seva tasca educativa a la ciutat per atendre les
necessitats formatives i socials de la comunitat.

Amb el pas dels anys, el centre ha anat evolucionant i adaptant-se a les noves realitats pedagogiques i
socials, mantenint sempre la seva identitat cristiana i vocacié de servei. Actualment, integrat dins la xarxa de
centres FECIB, el Col-legi Beata Francinaina Cirer continua la seva missié educativa amb una mirada oberta,
innovadora i compromesa amb el desenvolupament integral dels seus alumnes i amb la comunitat d’Inca.

Fundaci6 Escola Catolica de les llles Balears

El nostre Collegi es troba situat al Carrer Santiago Rusifiol nimero 217, 07300 Inca (llles Balears)

4t El 19
5e ElI 20
6e El 23
1rEP 21
2n EP 23
3rEP 24
AtEP 21
5¢ EP 25
6¢ EP 26
El 33% del nostre alumnat és de NESE/NEE.
Des del curs 2024/25 som Centre d'Atencié Preferent
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El Collegi Beata Francinaina Cirer FECIB esta situat al municipi d’Inca, al cor de Mallorca, dins un entorn urba de mida mitjana.
Inca és una ciutat amb una amplia oferta de serveis educatius, culturals i socials, i amb una diversitat socioecondomica i cultural
notable. Aquesta diversitat es reflecteix també en la comunitat educativa del centre, on conviuen families de diferents
procedéncies, realitats familiars i nivells economics.

El barri on s’ubica el centre és tranquil i accessible, amb bones comunicacions i proximitat a equipaments municipals
(biblioteca, poliesportiu, espais verds i culturals), fet que facilita la collaboracié amb I'entorn i el desenvolupament d’activitats
educatives i comunitaries. El centre forma part de la Fundacié d’Ensenyament Catolic de les llles Balears (FECIB), fet que li
dona suport institucional, recursos formatius i una xarxa de collaboraci6 amb altres escoles de la mateixa titularitat.

Com a centre concertat, imparteix les etapes d’Educacié Infantil (segon cicle) i Educacié Primaria, i compta amb un equip
docent estable i compromeés amb la innovacié pedagogica i la formacié continua.

El centre aposta per un model educatiu basat en valors cristians, la inclusié, la coeducacié i I'aprenentatge competencial, amb
un especial émfasi en el desenvolupament emocional i la convivéncia.

En els darrers anys, el centre ha iniciat un canvi metodoldgic a I'etapa d’Educacié Infantil, basat en I'organitzacié per espais
d’aprenentatge diferenciats, amb grups heterogenis i una atencié globalitzada a I'infant. El projecte educatiu del centre té com
a eixos principals:

La formacié integral de I'alumne, potenciant el desenvolupament personal, emocional, social i académic.
L’atencié personalitzada, respectant el ritme i les necessitats de cada infant.

La innovacié metodoldgica, amb propostes com el treball per ambients, projectes, aprenentatge cooperatiu i (s pedagogic de
les tecnologies digitals.

La formaci6 en valors cristians i el foment de la convivéncia, la solidaritat i el compromis amb I'entorn.

L’educacié ambiental i sostenible, que s'integra progressivament en el projecte de centre.

Durant el curs 2025-2026 no s’han produit variacions significatives en els recursos humans ni materials
del centre respecte al curs anterior.

L’dnic fet destacable és que una de les professores del claustre ha estat designada com a responsable
d’area d’Evangelitzacié de la FECIB, motiu pel qual quedara alliberada de 10 hores lectives setmanals
per poder desenvolupar les seves noves funcions a nivell institucional.

Aquestes hores seran cobertes amb la incorporacié d’una nova docent, que assumira la seva substitucié
dins el centre, garantint aixi la continuitat i normalitat en el desenvolupament de les activitats
educatives.

La PGA recull:

e la planificacid i la concrecié de les linies a seguir durant el present any académic,

e els objectius i les accions que el centre considera importants per a la seva millora continua.

Aquesta PGA s’aplicara a tota I'estructura dels processos del centre per a:
e Educaci6 infantil.

e Educaci6 primaria.

e PAS

1 ser ampliada, reduida o modificada segons les necessitats que siguin detectades o establertes pel Claustre al llarg del seu period



1.2 Analisi de la memoria

Principals conclusions globals extretes de la memoria curs anterior.

« Satisfaccié i Progressio: El procés d'ensenyament-aprenentatge ha estat generalment satisfactori, amb la
majoria dels alumnes assolint els objectius.

* Innovacié Metodologica: Es valora molt positivament la introduccié d'una nova metodologia amb agrupaments
d'edats heterogénies dos dies a la setmana (grups mixtes), la qual ha permés fomentar I'aprenentatge entre
iguals, guanyar confianga i motivacio, i promoure un aprenentatge més significatiu i funcional.

* Llenguatge: Hi ha una necessitat persistent de potenciar I'Us de la llengua catalana, millorar I'expressié oral i
ampliar el vocabulari, especialment per a alumnes nouvinguts o amb dificultats.

« Convivencia: Els grups s6n moguts i inquiets, necessitant que les normes es recordin continuament.

» Grup de 1r EP: El grup ha estat aplicat i participatiu, perd s'ha detectat una manca d'habits de treball i d'estudi
a casa.

» Grup de 2n EP: Aquest curs ha estat intens a nivell de gestié de I'aula i comportament, amb una manca de
constancia en el respecte de les normes basiques. L'alumnat ha mostrat una actitud passiva, poca iniciativa i
escas compromis amb la feina. A més, s'ha registrat un cas d'absentisme escolar que es troba sota control.

» Autonomia i Habilitats Socioemocionals (4t EP): S'ha fet necessari reforgar aspectes relacionats amb
l'autonomia (gesti6 de I'agenda i tasques domeéstiques) i entrenament en estratégies per a la resolucié de
conflictes i expressié emocional.

» Metodologia: L'heterogeneitat de I'alumnat fa necessari adequar la metodologia. L'observacio diaria
(intervencions orals, tasca escrita) ha estat una de les mesures que més ha contribuit a la millora dels resultats.
« Continguts Dificils: Els continguts d'Historia (Ciéncies Socials) i Matéria i Energia (Ciéncies Naturals)
continuen sent els més dificultosos, relacionat amb la seva distancia als interessos i I'escassa competéncia
lectora.

« Diversitat: Els alumnes amb desfasament curricular significatiu amb la nova legislacié només poden tenir una
Adaptacio Curricular d'Accés, no Significant, fet que complica I'atencio a les seves necessitats.

« Rendiment Académic: Es necessari reforcar les matematiques (divisions, taules de multiplicar, resolucié de
problemes), millorar I'expressi6 escrita (manca de vocabulari i coheréncia) i potenciar I'expressié oral en la
llengua no dominant.

+ Habits d'Estudi: Cal fomentar I'estudi i repas diari dels continguts treballats a I'aula.

» Digitalitzacié (Us de Llicéncies): Tot i la valoracio6 positiva de I'is de chromebooks i PDI, la implementacié de
llicencies digitals en aquesta etapa és qliestionada per la preferéncia de les families a reduir I'exposicié a
pantalles.

o S'han atés molts casos nous (21 demandes d'avaluacié noves a Infantil i Primaria).

o La tasca realitzada per PT i AL és valorada positivament, pero el recurs actual (una jornada completa d'AL)
és insuficient per a la diversitat i nombre d'alumnes que requereixen intervencio.

o La coordinacié amb agents externs (Serveis Socials, UCSMIA, Menors) és considerada essencial i s'ha
mantingut de forma regular, sovint actuant el centre com a nexe d'unio.




o La migraci6 de la documentacié compartida de Google Drive a SharePoint s'ha completat al 100%.

o Hi ha un alt nivell d'interés i implicacié del professorat en I's de recursos digitals compartits (100% de
sol-licituds al repositori FECIB).

o L'Us de l'aplicacio per a comunicar incidéncies és baix (20% d'Us regular), ja que la comunicacio verbal
segueix sent la via habitual donada la dimensi6 reduida del centre.

o El principal desafiament futur és la decisié de restringir I'is de llicencies digitals als primers cursos de
primaria (1r a 4t) i fer-lo opcional en 5¢& i 6&, en horari lectiu i amb dispositius del centre, a causa de la
preocupacio de les families per I'exposicié a pantalles.

o L'Equip d'Evangelitzaci6 ha estat nomenat i ha mantingut reunions mensuals.

o La coordinacié amb la parroquia per a les sessions d'Oratoria s'ha dut a terme.

o L'adequaci6 de I'espai de la Capella (mobiliaris mobils) a I'aula polivalent encara no s'ha completat, limitant
algunes activitats planificades.

o S'ha designat amb éxit un coordinador de comunicacio.
o El protocol de proteccioé de la imatge dels menors s'ha implementat amb éxit i un alt percentatge de families
ha signat els consentiments informats.

docents, alumnat de 5¢ i 6& EP) amb una participacié elevada. Aquests resultats han servit per generar
propostes de millora concretes.
o El percentatge d'accions del pla estratégic implementades ha superat el 80%.

o El projecte ecoambiental es valora com a consolidat i integral (18 anys de trajectoria).

o Hi ha un enfocament holistic i transversal en el curriculum.

o Hi ha una participacio activa i democratica de I'alumnat en el Comité Ambiental, amb propostes concretes
(com el canvi a llums LED) basades en una ecoauditoria energética prévia.

o S'han implementat amb éxit mesures d'estalvi energetic, contribuint a un estalvi notable en la gestio
economica.

o La relacié entre tots els col-lectius de la comunitat educativa (professorat, alumnat, families) ha rebut una
valoracio mitjana de 3 sobre 4.

o Els programes actius (mediacid, espai d'escolta) tenen una valoracié mitjana de satisfaccio.

o El principal desafiament és la necessitat de millorar el suport i les eines per afrontar situacions de pressié o
assetjament al professorat per part d'algunes families.




Organitzacio i funcionament

Problematica o

deficiéncia detectada Proposta de millora

e S'ha realitzat una planificacid i disseny intelligent dels espais analogics per garantir la seguretat,
I'aprenentatge i la cura de tota la comunitat educativa.

e Continuam aquest curs I'accés de les families d’infantil a les entrades i sortides que estava restringit
des de la pandémia. Seguim amb el tancament del carrer a les entrades i sortides per facilitar aquestes i
hem suprimit les entrades i sortides esglaonades.

e |'espai virtual suposa una extensié del centre i potencia I'aprenentatge de la comunitat.

o Manteniment de 3 torns de pati, un torn cada cicle, ja que aquest fet va millorar la convivéncia general

Distribuci6: aules i |, o . . , .
i va significar un descens considerable de conflictes el temps d’esplai

espals e Les aules d’Infantil segueixen amb la nova metodologia que ha implicat un gran canvi, substituint la
classica distribucié per cursos.
Ara, cada aula es transforma en un espai diferenciat, dedicat a una area especifica:
1. Espai d’educacio6 artistica i experimentacio
2. Espai de lectoescriptura i biblioteca
3. Espai de logica-matematica i manipulacié
4. Espai de joc simbolic, teatre, sentir i créixer
e Seguim amb I'horari partit, de dilluns a dijous de 9 a 13h i de 15 a 17h, els divendres de 9 a 12h.
e S’han establert tres horaris diferents per cada un dels cicles del Centre. Aquest fet ens permet no
) coincidir al temps del pati i amortitzar els espais comuns.
Horaris

o Hem introduit dins I'horari d'aula espais especifics dedicats al treball oral i a la robdtica (Escola 4.0)
e S'han adaptat els horaris a les exigéncies del nou curriculum per els cursos d’infantil i d’Ed. Primaria.

e Planificacio de les reunions i/o sessions de feina de la comissié coordinacié del benestar i proteccio
de l'alumnat, comissié de coeducacio i ecoambiental, cicle, etapa, claustre, ... els dimecres de 13 a 14
hores.

e Comissié Pla Digital de Centre: El centre segueix amb el desenvolupament del PDC amb I'assessor
IBSTEAM de referéncia: El centre el curs passat ja va establir una comissi6 de PDC formada pel
responsable del PDC, un representant de I’equip directiu i el coordinador TIC

e Coordinacié de coeducacid i de convivéncia que analitza la convivéncia, es fan propostes, s’adopten
Coordinacions i acords de millora i se’n fa el seguiment i la revisié. Els resultats de I'analisi i de la revisié s’incorporen al
comissions de feina pla de convivéncia.

e Coordinacions FECIB de les comissions d’evangelitzacid, pedagogica, digital, pensament
computacional, qualitat, comunicaci6. Cada una té els seus coordinadors que transmeten i lideren la
tasca comuna de la Fundaci6 al Centre Escolar.

e Comissié Robotica: El centre segueix amb el desenvolupament dins el projecte Escola 4.0 amb
I'assessor de referéncia: S’ha establert dins I'horari d’aula de cada curs espais per poder posar en
marxa tot el referent amb el projecte




2. Objectius i accions per al curs
2.1 Objectiu Educatiu i Evangelitzador 2025/2026 (OEE)

L’objectiu Educatiu i Evangelitzador que es treballara aquest curs 2025/2026, aixi com les activitats previstes per a treballar-lo seran
les seglents:

OBJECTIU EDUCATIU | EVANGELITZADOR (OEE)

OMPLIM EL MON D'EMOCIONS

AMB UN MATEIX
- Sent, reconeix i
expressa
emocions.
- Adquireix algunes
técniques
que permeten regular
I'expressi6 de les
emocions.
EMOEI1.2 recongzp:::nti °
Mensualment Rubriques EMOEI 1.3 expressio  de  les
durant el 1r d'autoavaluacié Centre EMOEP 2.3 i
trimestre emocional. EMO EP 2.4 emocions
EMoEP3s5  |MUeSe™
- Adquireix i aplica
técniques
que li permeten regular
I'expressi6 de les
emocions.
- Coneix les seves
emocions,
les identifica i sap
gestionarles.
EMOEI 1.1
EMO EP 2.3
Mensualment EMOEP 2.4
durant el 2n Espais de silenci. Centre EMO EP 3.5 #NOM?
trimestre ESPEI 1.3
ESPEP 2.1
ESP EP 3.1




Desenvolupament de la
competéncia personal i
emocional

- Autoconeixement:
L'alumne aprén a
identificar i posar nom a
les seves emocions,
cosa que afavoreix la
consciéncia emocional.

- Autoregulaci6:

Setmanalment Setmanari EMOEP2.3 Escriure sobre les
durant el  3r democions 5¢ EPi6é EP EMOEP 2.4 emocions  ajuda  a
trimestre EMO EP 3.5 . .
gestionar-les millor, a
entendre les causes i a
trobar estratégies per
afrontar  situacions

dificils.

- Empatia:

Compartir emocions i
llegir les dels altres (si el
diari es fa en grup o es
comenta) fomenta la
comprensio i el respecte
per | jvénci

AMB ELS ALTRES

Autoconeixement i
autoregulacio: Participar
en cercles de dialeg
permet als infants
expressar com se
senten, identificar
emocions i aprendre a
gestionar-les.

Empatia: Escoltar
activament els
EMO EP 3.6 companys i .er]ten.dre les
. . CON El 1.2 seves . vivéncies
Cercle§ de didleg i Centre CONEP 2.1 afavoreix el
empatia. desenvolupament de

CONEP2.7 I'empatia i la sensibilitat
CONEP 3.3 P
emocional.

CONEP 3.6

EMOEI 1.4
EMO EP 2.2

Mensualment

. Els cercles fomenten la
capacitat d’expressar
idees i sentiments amb
claredat, respecte i
assertivitat.

Escolta  activa:
Aprendre a escoltar
sense  interrompre,
L




AMB EL MON

ECSEI 1.4 Coneix diferents realitats
. . Campanyes ECSEP 1.7 socials i collabora per
1ri 2n trimestre Centre
: l solidaries. ECS EP 2.7 palliar- les renunciant i
coses a favor dels altres.
AMB DEU
Comenga a aprendre a
4t EP itar i i
Espais  d'oracio N ESP EP 2.3 rr‘ed't,a,r i descobrir
Mensualment emocional 5¢é EP ESP EP 3.4 I'oracié com a una
’ 6& EP : trobada personal amb
I'amic Jesus.
Celebraci
31 d'Octubre e: ere:::rl]ons que Centre Veure apartat 8
19 de Desembre pres PGA
emocions.
Celebracions que
3 de Febrer (Sant expressin q 3rEP Veure apartat 8
Blai) pres PGA
emocions.
18 de Febrer [Celebracions que 4t EP
k . R Veure apartat 8
(Dimecres de expressin 5é EP PGA
Cendra) emocions. 6e EP
Celebracions que
27 de Febrer (La expressin q Centre Veure apartat 8
Beata) P X PGA
emocions.
Celebraci
2n/3r  trimestre e: ere:::rl]ons que 68 EP Veure apartat 8
Trobada a Sencelles P i PGA
emocions.
28 de mai Celebracions que
. e ) q 4t EP Veure apartat 8
(Coronaci6é de Santa |expressin
. . . PGA
Maria la Major) emocions.




2.2 Objectius en relacié amb la millora del rendiment académic.

Objectius que al centre ens proposam aconseguir a partir de I'analisi i de les propostes de la memoria del curs passat, dels
resultats académics anteriors i d'altres objectius nous que es vulguin incloure a la PGA en relacié amb el rendiment académic
de I'alumnat.

QUANT A PROMOCIO | TITULACI
Totes les mesures
Aplicar mesures |Nombre de acordades als plans
L . . . Tutors, professors
de prevencié de |prevencions signades |de prevencié de les | | )
PT1 - d'area, equip de
repetici6 al 2n |/ nombre repeticions a les actes suport
trimestre. de repeticions. de sessions port
d’avaluaci6.
Realitzar seguiments
trimestrals dels
Percentatge o
Augmentar la , progressos academics.
.. |d’alumnes que . . .
taxa de promocio . Reforcar el treball |Equip  directiu,
L . promocionen al .
PT2 i titulacié dels segiient curs collaboratiu entre el |tutors, departament
alumnes ’ professorat per d'orientacié i equip
) L Percentatge . - .
d'educacio . .. identificar i atendre les |de suport.
s d’idoneitat general )
primaria. necessitats
del Centre. .
especifiques de cada
alumne.




QUANT A RESULTATS GLOBALS PER ASSIGNATURES | GRUPS

Millorar  els

Mitjana de les notes
per assignatura i

Establir plans de
reforg i ampliacié a les
assignatures amb
major dificultat.

Tutors de cada

resultats grup. . ) .
. Realitzar avaluacions |grup, coordinadors
académics Percentatge i N . ;
R1 X formatives periodiques |de cicle, i
globals en les |d’alumnes que X
. per ajustar la professorat de cada
diferents superen cada . .
. . metodologja docent. assignatura.
assignatures. assignatura. B
Fomentar I'Us de
metodologies actives.
QUANT A RESULTATS DE L’ALUMNAT QUE REPETEIX CURS
Desenvolupar plans de
suport individualitzats
per a alumnes
Percentatge .
L , . repetidors.
Disminuir la taxa |d’alumnes repetidors ; ’
P ) Establir reunions de
de repetici6 i Jque milloren la seva . . .
seguiment trimestral |Tutors, equip de

RR1

millorar el
rendiment dels
alumnes que
repeteixen.

qualificacio en
comparacié al curs
anterior. Percentatge
d’idoneitat general
del Centre.

amb les families dels
alumnes repetidors.
Promoure la implicacioé
de l'alumnat en
activitats de suport
entre iguals.

suport, orientadora,
i equip docent.




QUANT A RESULTATS DE L’ALUMNAT AMB ADAPTACIONS CURRICULARS

AC 1

Millorar la
inclusi6 i el
rendiment
académic de
I'alumnat amb
adaptacions
curriculars.

Percentatge
d’alumnes amb
adaptacions  que
assoleixen els

objectius del seu pla
individual. Index de
satisfacci6 de les
families.

Revisar i reforcar les
programacions  per
competéncies. Sempre
que sigui possible, hi
haura mestres de
refor¢ dins l'aula per
donar suport als tutors
i ajudar els alumnes
que tenguin alguna
dificultat.

Facilitar reunions de
coordinaci6 entre tutor
i equip de suport per
elaborar AC.

Potenciar la
comprensio i expressio
tant oral com escrita,
aixi com el calcul i la
resolucio de
problemes matematics.

Equip de suport,

tutors,
docent.

personal




QUANT A DISMINUCIO DE L’ABSENTISME ESCOLAR

AB 1

Actuar

amb

celeritat davant

els

primers

indicadors.

Nombre de protocols
iniciats i l'estat en
qué es troben.
Nombre de families
contactades  per
casos d’absentisme.

Seguir el
establert.

protocol

Cap d'estudis i
Tutors.

QUANT ALS RESULTATS DE L’AVALUACIO DIAGNOSTICA (quan s’hagi dut a term

e

AVD 1

Millorar
resultats de les

proves

els

d’avaluacio
diagnostica.

Percentatge
d’alumnes que
assoleixen els nivells
esperats en les
competéncies
basiques.

Millora de les

qualificacions
respecte a l'avaluacié
diagnostica anterior.

Analitzar els resultats

de l'avaluacio

diagnostica per
detectar arees de
millora.

Dissenyar activitats
especifiques  per
reforcar les

competéncies amb
pitjors resultats.

Tutors 4t i 6€. Equip
directiu.




2.3 Objectius de I'ambit pedagodgic, organitzatiu i de gestio.

Objectius que al centre ens proposam aconseguir a partir de I'analisi i de les propostes de la memoria del curs anterior i d'altres de
nous que es vulguin incloure en la PGA, els indicadors d’assoliment, que permetran comprovar de manera objectiva i mesurable el
grau de consecucié de cada objectiu, aixi com les accions o mesures que es proposen dur a terme, si és el cas, en cada un dels

objectius, i els drgans o persones responsables.

EN L’AMBIT PEDAGOGIC

P1

Implementar una
linia pedagogica
sistematica i
estructurada per al
desenvolupament
de la competéncia
d’Expressié Oral en
totes les etapes.

Grau de consolidacié
del professorat com a
model i referent
linglistic en llengua
catalana
(Observaci6/Rubrica
docent).

Realitzaci6 de les
sessions de treball
oral per trimestre a
Infantil i Primaria per
potenciar I'autonomia
i la reflexio del
discurs oral.

Incloure activitats
sistematiques
d'expressi6  oral
(debats,
exposicions,
lectures
expressives) amb
una rdbrica
d’avaluacié comuna
per valorar fluidesa
i correccio.

Tutors i professorat
en general

P2

Integrar la robotica
i consolidar el
pensament
computacional (PC)
de forma
transversal i amb
noves eines en les
etapes d’Infantil i
Primaria.

Nombre de docents
que reben formacio
especifica per fer Us
del nou material de
robotica que arribara
al centre.
Desenvolupament
d'almenys una
activitat de robotica
per trimestre.

N° de sessions en el
mes dedicades a la
tematica.

Garantir formacio
especifica al
claustre sobre I'Us
didactic del

material de robdtica.

Proporcionar suport
i orientacio per
assegurar que les
activitats de
robotica i PC
estiguin alineades
amb els objectius

Coordinador d'escola
4.0, Equip Directiu

P.3

Millorar la Transicid
d’Educacié Infantil
a Primaria (EI-EP)
mitjangant
l'alineacio
metodologica i
organitzativa.

Grau d'alineaci6 entre
objectius i
metodologies de 6é
El i 1r EP (Analisi de
programacions).
Valoracié del
professorat sobre la
utilitat de les

reunions de traspas
de cicle Infantil-
Primaria.

Establir protocols
de continuitat que
reflecteixin
l'alineacio
metodologica entre
les etapes.
Mantenir i
intensificar  les
reunions de
coordinacio i
traspas
d'informacié entre
els equips docents
d'El'i 1r EP.

Coordinadors  de
cicle, Tutors El'i 1r EP




EN L’'AMBIT ORGANITZATIU

Consolidar la
metodologia
vivencial i els
espais
d'aprenentatge a

Finalitzaci6 de la
reestructuracié
completa del
mobiliari per crear
espais oberts que
afavoreixin el joc
simbodlic i
I'experimentacio.

Revisar la
redistribucié  de
materials per
espais per

Professorat  d’El,

01 Educacié Infantil JAugment en el -
L . assegurar que cada |Equip directiu
finalitzant registre de propostes N L
\ L e espai poténcia al
'adaptacié  del d'activitats que .. .

e maxim el moviment
mobiliari i la fomenten la presa de |, . . L
e . ) lliure i la creativitat.
distribucio  de decisions i la
materials. resolucio de
problemes per part
de l'alumnat.
Grau de satisfaccio
dels docents sobre si
Reforgar la la disposicié horaria
(.; - . P Consolidar I'Equip
coordinacié i el |és adequada per a | X L
. . . d'Evangelitzacio
lideratge compartit |les reunions de les . .
) . L nomenat i sollicitar .
(01) i consolidar |comissions ] . Coordinadora
) . a Direccio la , . »

02 I'Equip (Enquesta). . L . d’Evangelitzacio,
\ . > . L disposicid horaria = )
d'Evangelitzacio Realitzaci6 de les R ) Equip Directiu

) d’una sessi6 per a
(EV1) assegurant la |reunions mensuals .
. o X K les reunions de
seva funcionalitat i |de I'Equip
, i - treball
recursos. d’Evangelitzacio
segons calendari.
0

EN L’AMBIT DE GESTIO (ECONOMICA, D'ESPAIS, DE RECURSOS, ...)

G1

Finalitzar la
migracié a I'entorn
Microsoft 365 per
garantir I'ds
eficient i
centralitzat dels
recursos digitals
compartits.

100%  de la
documentacio
compartida del curs
2024-2025 ubicada
a SharePoint.
Migraci6 del 100%
dels documents que
encara es conserven
al servidor de I'escola
a SharePoint.

Reforgar la
formaci6é practica
en I'is de
SharePoint per a la
gestio de
documents
compartits.

Instar els docents a
migrar els
documents
personals de
Google Drive a
OneDrive.

Equip CompDigEdu

G2

Revisar i reajustar
I'Gs de llicéncies
digitals a Primaria
per garantir un Us
pedagogicament
justificat i
respectués amb el
benestar digital de
l'alumnat.

100% de tutors/es de
Primaria comuniquen
a les families, en les
reunions de principi
de curs, I'is opcional
de les llicéncies
digitals segons el nou
enfocament.

Observacié de I'Us
restringit de llicéncies
digitals als cursos de
5¢ i 6é EP, de
manera puntual, i
només en horari
lectiu amb dispositius

Comunicar a les

families de 1r a 4t
de Primaria que I'Gs
de llicéncies digitals
és opcional i que no
se'n fara Us a I'aula.

Limitar I'is de les
llicéncies digitals
als cursos de 5¢é i
6& de primaria i
Gnicament  en
horari lectiu per a
activitats puntuals
de reforg.

Tutors de Primaria,
Equip Directiu




2.4 Objectius del Pla Estratégic anual

Objectius que al centre ens proposam aconseguir a partir de I'analisi i de les propostes del nostre sistema de gestié de qualitat.

Curs 2024-
2025
Identificacié dels membres de la Comunitat Educativa amb els carismes que constitueixen el caracter propi de FECIB
Difusio del Caracter Propi de FECIB i dels
IE1.02 carismes que el constitueixen

Difusié de la politica de qualitat de FECIB
IE1.04 (MVV)

Adaptacid de |'organigrama general a la Geréncia i DT
realitat de cada centre

Elaborar i divulgar la

OEO01.1 . .
documentaci6 estrategica

Difusié de I'organigrama general de FECIB i
dels seus centres
Implantacié del Pla d'lgualtat

Planificaci6 de formacions per a nous
treballadors (identitat, carisma, estil
Aconseguir un alt nivell IE1.01 educador)

d'identificacié i compromis del Recordatoris en formacio d'identitat i
personal amb els carismes de IE1.03 carismes

Cap Dpt
evangelitzacio i
ED

OE01.2

les congregacions d'origen Participacié en activitats organitzades per
I'escola o altres institucions (AMIPA, ECIB,
IE 1.07 Escuelas Catdlicas...)

Trobades per compartir bones practiques i
materials (orientadors, pedagogics,
Implantar un sistema d'escoles digitalitzacio, evangelitzacid, comunicacio,
OEO01.3 IE 1.08 llengties estrangeres i robotica) CCliDT
en xarxa

IE1.10 Impuls de I'espai digital de bones practiques
Organitzacio periodica de visites intercentres
IE1.11 per al personal FECIB




Educacio Integral i Competencial dels alumnes de FECIB

OE02.1

Difondre el PEDIC a tota la
comunitat educativa

Presentacié del PEDIC a les families
Presentacio del PEDIC al PAS i personal de
serveis complementaris

Presentacio del PEDIC al personal nouvingut
Visibilitzacié del PEDIC en els centres, web i
xarxes

Responsable
d’evangelitzacid i
ED

OE 02.2

Vetllar que el PEDIC sigui
present al dia a dia del centre

IE2.01

IE 2.02

IE 2.03
IE 2.04

Programacions en base als perfils de sortida
(dimensions i competéncies) de I'alumne
Difondre les dimensions del PEDIC al centre i
alesaules

Docents i ED

OE02.3

Potenciar el PEDIC com a eina
educativa global i internacional

IE 2.05

Implantacié d'un projecte de bon Us de les
TIC alineat amb el PEDIC (S'ha de fer una
feina previa a les reunions de digitalitzacio i
adaptar els PDC als items del PEDIC)

Foment de I'educacié ambiental alineada
amb el PEDIC (I'evidéncia pot ser la memoria
de Centres ecoambientals)

Foment de la cultura vocacional alineada
amb el PEDIC (orientacié académica,
professional i vital) (es contempla dins la
memoria de final de curs)

E Orientacio, Dpt
digitalitzaciéComis
si6 Medi
Ambient, Dpt
evangelitzaciod,
Equip docent i ED

OE02.4

Implicar els alumnes en el
projecte educatiu del centre

IE2.12

IE2.13

Participacid dels alumnes en activitats
académiques, pastorals i ludico-festives del
centre i FECIB

Impuls i reconeixement dels delegats d'aula i
d'altres programes

Impuls dels alumnes mediadors

Creaci6 d'un canal per a felicitacions i
propostes de millora (nominal)

Creacid dels vincles dels alumnes dels darrers
cursos amb el centre

Comissié
Convivencia,
tutorsi ED

OE02.5

Generar valor afegit

IE2.10

IE2.11

Alineaci6 dels serveis educatius amb el PEDIC
(menjador, extraescolars, matinera,
transport, venta de llibres, uniformes...)
Participacio a diferents programes i projectes
internacionals pel foment de les llengiies
estrangeres (Diploma Dual, E-twining,
Erasmus,...)

Estudis de grau elemental de musica

Proves de certificacio de llenglies estrangeres
Escoles d'Estiu
Grups d'Església i Itineraris de fe

Dept
evangelitzacio i
DT




Personal competent i alineat amb la missid i visié de FECIB des del pla de direcci6 de persones

OE03.3

Elaborar i desplegar el procés
d'Avaluacié de I'acompliment

IE3.7

IE3.8

Formacio especialitzada per a pefils
professionals (religid, orientacio, professor
mediador, coordinadors d'arees...)
Elaboracié del pla de formacié del centre

CCIiED

Comunicacio in

terna i amb els centres d'interes

OE 04.2

Desenvolupar un pla de
comunicacid interna de centre.

IE 4.03

IE4.04

Identificar els canals de comunicacié interna
del centre

Protocolaritzar els canals de comunciacié
interns del centre

Establiment de canals eficagos d'informacid i
comunicacid vertical i horitzontal

Creaci6 d'espais de trobada, festius i de
convivencia

ED

OE04.3

Integrar les families en el
projecte educatiu del centre

IE 4.05

IE 4.06

IE4.07
IE 4.08

Establiment d'un protocol de les reunions
tutor-familia/es (reunions col-laboratives,
informatives, entrevistes personalitzades...)

Creacid i difusié d'un canal per a felicitacions,
propostes de millora i queixes (nominal)
Participaci6 de les families i/o AMPAs en
activitats academiques, pastorals i ludico-
festives del centre, i FECIB

ED

OE04.4

Constituir una associacié
d'antics alumnes a cada centre

ED




Preséncia i reconeixement del centre a I'entorn

Millora dels canals de comunicacié externa

IE5.01
de FECIB i els seus centres
Desenvolupar un pla de Caps de
OE 05.1 comunicacié de FECIB i els seus Seguiment de publicacions positives i comunicacié
centres negatives que fan referéncia al centre als FECIB i centres
mitjans de comunicacio (enviant noticies,
informacions als mitjans)
[E5.03 Consolidacio la nostra preséncia en els
: mitjans de comunicacié
Augment de la participacié en activitats i
Fomentar I'obtencié de IE 5.04 8 . P P .
X X actes organitzats per entitats locals
OE 05.2 reconeixements i donar-los a L, L ED
N Participacio a concursos, convocatories i
coneixer IE 5.05 N . e
certamens i la corresponent difusié
Organitzacio d'esdeveniments esportius,
IE 5.08 P
culturals i solidaris
Establiment d'aliances amb ONGs per a
campanyes solidaries
OE 05.3 Identificar i establir aliances ED

Estudi d'altres aliances que puguin servir per
millorar pedagogica, social, economicament
i/o dins altres ambits els centres FECIB

Manteniment i millora de les infraestructures i I'economia de FECIB i els seus centres

Establiment d'aliances amb ONGs per a

IE6.1 -
, campanyes solidaries.
Assegurar una gestio
OE 06.1 econdmica sostenible de FECIB i Gerencia i ED
els centres Estudi d'altres aliances que puguin servir per
millorar pedagogica, social, economicament
i/o dins altres ambits els centres FECIB
. . Actualitzacio estética de les instal-lacions per
Dissenyar un pla de millora de . .
_ R IE6.2 transformar-les en funcionals i modernes
les infraestructures i L R
OE 06.2 R, (petites intervencions) ED
d'eliminacid de barreres
arquitectoniques IE6. . . .
63 Manteniment constant de les instal-lacions
Assegurar una gestio Estudi paissatgistic dels centres i planificacié
OE 063 € § IE6.6 paissatg P Geréncia i ED

mediambiental responsable

de la creacid i manteniment de zones verdes




3. Organitzacié general del centre.
3.1. Horaris.

setembre i juny 9:00-14:00h
octubre-maig:

dilluns - dijous 9:00-13:00 i 15:00-
17:00h

divendres 9:00-12:00

N/P

setembre i juny 9:00-14:00h
octubre-maig:

dilluns - dijous 9:00-13:00 i 15:00-
17:00h

divendres 9:00-12:00

setembre i juny 9:00-14:00h
octubre-maig:

dilluns - dijous 9:00-13:00 i 15:00-
17:00h

divendres 9:00-12:00

N/P

7:00 - 8:55h

13:00 - 14:55h

N/P

13 octubre , 13 novembre, 3 marg, 4
maig




3.2 Calendari 2025-2026

SETEMBRE
j dv ds dg
5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28
NOVEMBRE
di dt dc dj dv
3 4
10 11
17 18
24 25
GENER
j ds dg
3 4
10 11
17 18
24 25
31
MARG
di dt dc dj dv ds dg
1
7 8
14 15
21 22
28 29
ds dg
2 3
9 10
16 17
23 24
25 30 31
-Festius |:| Sessions d'avaluacié
[ oo [ Jse
Periodes no lectius -Etapa
-onal -Cicle

2025

2026

OCTUBRE

dl dt dc dj dv ds dg
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26

31

DESEMBRE
dc dj dv

Suport

FEBRER
dl dt dc dj dv ds dg
1
7 8
14 15
21 22
28
ds dg
4 5
11 12
18 19
25 26
JUNY
j dv ds dg
5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28
-Etapa (El, EP i ESO) :l::&?mb'
-Claustres -C.omlivén
cia
-Evangelitzacié Digit/com
[ ]



3.3. Organs de govern i/o de coordinacié docent.

Consell Escolar

Director pedagogic
Miquel Miralles Gili
Representants de la Titularitat
Lldcia Salleres
Antonia Blanch
Catalina Caimari
Representants de pares i mares
Fco. Javier Sarrién
Rafael Gonzélez Valverde
Eva Gémez Mufioz
Neus Pifiero Martos (Representant AFA)
Representants del professorat
Maria José Alonso Ramis
M. Antonia Palmer Mula
Maria Amer Alcover
Isabel Maria Oliver Mulet
Representant del personal
d’administracid i serveis
M. Dolores Sanchez Garcia
Regidor/a o representant de I’Ajuntament
L’ajuntament decidi, fa dos cursos, que no
enviara representant al Consell Escolar. Si
la necessitam per qualque questioé tenim
asignada n’Elena Cayetano, regidora
d’educacié **

ellegir i comentar les funcions del Consell Escolar. Llei — RRI.
eoRendicid anual de comptes i aprovacio del pressupost.
®Aprovacio de I’horari general, calendari de festes i dies d’horari
intensiu, reflectits a la PGA.

eRealitzacid d’aquelles activitats que estiguin d’acord amb les
seves competencies, ressenyades a I'art. 56 del RRI.

®Aprovacio de la Memoria del curs.

Equip Directiu

Miquel Miralles Gili (director de Centre)
Maria José Alonso Ramis (Cap d'estudis)
Maria Antonia Palmer Mula (secretaria)

Maria Angels Piza Mula (Coord.
evangeltzacid)

eCrear les condicions i espais perqué es pugui dur a terme
I'objectiu general en totes les seves dimensions.
e\Vetllar pel compliment de la PGA.
ePotenciar el desenvolupament del Pla de Millora.
eSeguir i avaluar les activitats dels organs de coordinacié
educativa.
ePlanificar el treball per a la revisié i elaboracié dels nous
projectes curriculars d’etapa i revisar les programacions d’aula.
eDinamitzar les campanyes, jornades i celebracions.
®Preparar les reunions d’equips docents , claustre, consell escolar...
ePromoure i fer el seguiment de les propostes de millora.
ePlanificar, coordinar i fer el seguiment del Pla per a I'avaluacid,
seguiment i valoracio dels resultats académics de I'alumnat.




Tots el professorat d’ensenyaments

l.Aprovacié previa dels aspectes pedagogics i de concrecié
curricular de la PGA. Tenir en compte I'objectiu general i els valors
que es pretenguin treballar.
2.Estudi de les propostes de millora i de futur de la Memoria.
3.Estudi de la normativa del curs.
4.Coordinacié i elaboracié del calendari d’activitats.
5.Programacio de les activitats relacionades amb I’objectiu general.
6.Difusid i analisi del Pla de Convivencia
7.Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié
del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i

Claustre . externes en que participi el centre
curriculars del centre. L . , . L
8.Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i de la
investigacio pedagogica i en la formacid del professorat del centre
9.Revisio i avaluacié de les activitats de I'objectiu general
10.Participar en la confeccié de la Memoria del curs.
11.Informar de les normes d'organitzacié i funcionament del centre
12.Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de
sancions i vetllar perqué aquestes s'atinguin a la normativa vigent
13.Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en
el centre

ETAPA (EI)

1r Cicle EI Mirar Annexes Mirar Annexes

2n Cicle El Mirar Annexes Mirar Annexes

ETAPA (EP)

1r Cicle EP Mirar Annexes Mirar Annexes

2n Cicle EP Mirar Annexes Mirar Annexes

3r Cicle EP

Mirar Annexes

Mirar Annexes




Comissio de evangelitzacio

Maria Angels Piza Mula (Coord)
Isabel Maria Oliver Mulet
Ana Belén Garcia Quiroga

Miquel Miralles Gili
M2 José Alonso Ramis

eConfeccionar la programacié de Pastoral del curs.

eDinamitzar, coordinar, fomentar, animar i avaluar la participacié
en les campanyes, jornades i celebracions per assolir I'objectiu
general del curs.

®Actuar, amb col-laboracié amb el professorat de religié en allo
que es refereix a I’ensenyanga religiosa.

eProlongar I'accio pastoral de I’escola entre les families de la
comunitat educativa (activitat de Tots Sants, festes de Nadal, ...)
e Catequesis ocasionals. Baptismes, defuncions, comunid, ... de
familiars dels alumnes.

eParticipar a les jornades, campanyes, celebracions: festivitat de
Sant Viceng de Padl, Advent, campanyes de solidaritat de Nadal,
Nadal, beneides de Sant Antoni, Sant Blai, Dia de la Pau, festivitat
de la Beata Francinaina Cirer, campanya extraordinaria de recollida
d’aliments per col-laborar amb Caritas, Quaresma, Setmana Santa,
Pasqua, Mes de Maria, coronacié de Santa Maria la Major.

e Ambientacio de les aules i del recinte escolar.

ePregaria inicial del dia i de I’horabaixa.

eTrobada a Sencelles pels alumnes de 6& EP que finalitzen els
estudis en el nostre centre

eCoordinar i acompanyar en les activitats de pastoral interescolar
eCoordinar les sessions d’evangelitzacio




Comissio de digitalitzacio

Roberto Fernandez Legido
Miquel Miralles Gili

LE1 Lideratge i governanca: Difondre I'estratéegia digital del centre.
LE2 Ensenyament i aprenentatge: Implementar el repositori de
recursos i continguts digitals proporcionat per FECIB.

LE3 Desenvolupament Personal Continu (DPC):

LE7 Infraestructura:

Comissio de Salut

Francisca Maria Lluis Perellé
(Coordinadora)
Maria José Alonso Ramis
(Cap d’estudis)
Sonia Ruiz Aguilé (Orientadora)
A determinar
Servei de pediatria PAC Es Blanquer
Catalina Rebassa Matas
Maria Dolores Sdnchez Garcia

eFacilitar la coordinacid de la comissié de salut del centre educatiu
amb el centre de salut de referéncia per a I'organitzacio de les
activitats de promocid, prevencié i educacio per a la salut i pera
I'atencié d’alumna amb problemes de salut.

e Definir les actuacions per dur a terme amb els infants
vulnerables, els que presenten problemes de salut cronics i
problemes de salut mental, a través del Servei d’Atencié a la

Diversitat, que es coordinard amb CoorEducaSalut o
CoorEducaSalutMental.
eIncloure dins les programacions didactiques, com a tema
transversal, aspectes relacionats amb la promocié de la salut, amb
independeéncia del tractament especific que alguna area en faci i
de les activitats de tutoria que es desenvolupin amb aquesta
finalitat.
ePropiciar que es continuin treballant els eixos tematics de
promocid i educacié per a la salut:
o-Alimentacié i vida saludable.
o-Benestar i salut emocional.
o-Prevencié d’addiccions.
o-Educaci¢ afectiva i sexual




Comissi6é ambiental

Miquel Miralles Gili (Coord)
Maria José Alonso Ramis
Maria Antonia Palmer Mula
Clara Elisabet Quetglas Campins
Pep Moragues Rotger
2 representants d’alumnes de 6& EP

eFormular la proposta del projecte ecoambiental i les seves
adaptacions i modificacions posteriors.
eImpulsar la coordinacié de I'educacié ambiental en la vida del
Centre.
eEfectuar el seguiment i la coordinacid de I'aplicacid del projecte
ecoambiental del Centre.
eCoordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa
envers el foment del respecte cap I'ambientalitzacid, per donar-los
coherencia i sentit global.
oElaborar la proposta de la memoria del projecte del programa
ecoambiental del Centre.
oElevar al consell escolar qualsevol altre suggeriment i
qualsevol altra proposta per millorar I'ambientalitzacié del centre.




Comissi6 de convivencia i
benestar

Francisca Maria Lluis Perellé
(Coordinadora per al benestari la
proteccié de I'alumnat i coord de salut)
Maria José Alonso, cap d’estudis (Membre
equip directiu)

Isabel M2 Oliver, agent de coeducacid
Consell Escolar
Sonia Ruiz Aguil6 (Orientadora del Centre)
Ndria Calabria, representant de I'equip de
suport elegit pels membres de I'equip
Eva Gdmez Mufioz, representant de les
families, designada per I'associacio de les
families del centre
Maria Dolores Sanchez, representant del
personal d’administracid i serveis elegit
pels representants del consell escolar

®PTOMOUTE plans de ToTmMacio SODTE Prevencio, deteccio precog 1 |
proteccié de I'alumnat, dirigits tant al personal que treballa al
centre com a l'alumnat (es prioritzaran els plans de formacio
adregats al personal del centre que exerceix I'accié tutorial, aixi
com aquells adregats a I'alumnat destinats a I'adquisicid
d'habilitats per detectar i respondre a situacions de violéncia)
e®Promoure aquesta formacio, en coordinacié amb I'associacié de
families d'alumnes, entre els progenitors i les progenitores, i les
persones que exerceixin funcions de tutela, guarda o acolliment.
eCoordinar, d'acord amb els protocols que aprovin les
administracions educatives, els casos que requereixin intervencid
dels serveis socials competents, havent d'informar les autoritats
corresponents, si es valora com a necessari, i sense perjudici del
deure de comunicacié en els casos legalment previstos.
e|dentificar-se davant els alumnes, davant el personal del centre
educatiu i, en general, davant la comunitat educativa, com a
referent principal per a les comunicacions relacionades amb
possibles casos de violéncia al centre o a I'entorn.
e®Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per als
nens, nenes i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte per a
tots ells.
eFomentar entre el personal del centre i I'alumnat la utilitzacié de
meétodes alternatius de resolucié pacifica de conflictes.
eInformar al personal del centre sobre els protocols en matéria de
prevencid i proteccié de qualsevol forma de violéncia existents a
Inca o a la comunitat autonoma.
eFomentar el respecte als alumnes amb discapacitat o qualsevol
altra circumstancia d'especial vulnerabilitat o diversitat.

2Coordinar amb 1a direccid del centre educatiuel pla de

Comissi6 de Coeducacié

Miquel Miralles Gili (Director de Centre)
Maria José Alonso Ramis (Cap d’Estudis)
Roberto Fernandez Legido (Agent de
coeducacié del Centre)

® Impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i
efectiva entre homes i dones i la prevencio de la violéncia
masclista. (Accié 17 basada en la Llei organica 1/2004 de “Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género”)

® Incorporar la perspectiva de génere al projecte educatiu de
centre i als documents que en formen part.

® Col-laborar en I'elaboracid, I'aprovacié i la implementacio del pla
d’igualtat al Centre

® Promoure en la participacié en el programa «Accions de
sensibilitzacié per a la promocié de la igualtat i la prevencidé de la
violéncia masclista als centres educatius en el marc de la
celebracié del 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacid
de la Violéencia contra les Dones»




Coordinadors FECIB

Coordinador Comissié Pedagogica i de
Qualitat

Miquel Miralles Gili (Director)
Coordinador Comissié OrientaciéSonia
Ruiz Aguilé (Orientadora)

Coordinador Comissio de digitalitzacié i
responsable de comunicacié

Roberto Fernandez Legido (Coordinador
TAC)

Coordinador Comissio
Evangelitzaci6Maria Angels Piza Mula
Coordinadora de pensament
computacional i robotica (Escola
4.0)Damiana Tortell Calvo
Coordinadora de BennestarFrancisca
Maria Lluis Perellé

(Coordinadora per al benestar i la
proteccid de I'alumnat i coord de salut)
Coordinadora d’igualtat

Isabel Maria Oliver Mulet

* Migracio Tecnologica: La FECIB és responsable de la creacio6 de
les adreces de correu electronic corporatiu de Microsoft per al
personal del centre. L'objectiu ha estat migrar de I'entorn Google a
Microsoft.

* Repositoris de Recursos: S'implementa i es fa Us del repositori de
recursos i continguts digitals proporcionat per FECIB (Objectiu D3),
amb I'objectiu d'explicar als docents com accedir als dos
repositoris disponibles.

e Alineacié amb MVV: La tasca de I'Equip d'Evangelitzacié ha
d'estar alineada amb la Missio, Visid i Valors (MVV) del centre.

¢ Coordinacié d'Activitats: La coordinadora d’Evangelitzacio
assisteix a les reunions de FECIB i a les de Pastoral Interescolar per
intercanviar informacié.

e Gestio d'Espais Religiosos: Es manté el contacte amb el
Coordinador d’Evangelitzacié de FECIB per a les gestions
necessaries per establir la Capella.

* Projecte Educatiu Integral i Competencial (PEDIC): L'OEE es
connecta amb el PEDIC, que se centra en "Persones integres i
Compromeses," reforgant la visio holistica de I'educacié de la
FECIB.

e Concursos i Valors: FECIB convoca concursos, com el Concurs de
Betlems Sostenibles, que promouen els valors mediambientals i el
desenvolupament sostenible.

CALENDARI

Aprovacib prévia dels
aspectes pedagogics i de
concrecid curricular de la
PGA.  Tenir en compte
I’objectiu general i els valors
que es pretenguin treballar.

Setembre/Novembre

Claustre Equip Directiu

Estudi de les propostes de
millora i de futur de la
Memoria.

Setembre

Claustre Coordinadors

Estudi de la normativa del
curs.

Setembre

Claustre Professorat

Coordinacié i elaboraci6 del
calendari d’activitats.

Setembre

Claustre Equip Directiu

Programaci6 de les activitats
relacionades amb I'objectiu
general.

Setembre

Claustre Professorat

Difusié i analisi del Pla de
Convivéncia

Setembre

Coordinador

Claustre -
Convivencia

valorar el
del

Analitzar i
funcionament general
centre, l'evolucié  del
rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions
internes i externes en qué
participi el centre

Tot el curs

Claustre Claustre

Promoure iniciatives en
I'ambit de I'experimentacio i
de la investigacio pedagogica
i en la formaci6 del
professorat del centre

Tot el curs

Claustre Equip Directiu

Revisi6 i avaluaci6 de les
activitats de I'objectiu general

Tot el curs

Claustre Claustre

Participar en la confecci6 de
la Memoria del curs.

Juny

Equip Directiu Equip Directiu

Informar de les normes
d'organitzacioé i funcionament
del centre

Tot el curs

Claustre Equip Directiu




Conéixer la resolucié de
conflictes disciplinaris i la
imposicié6 de sancions i
vetllar perqué aquestes
s'atinguin a la normativa
vigent

Tot el curs

Claustre

Comissi6 de
Convivencia

Proposar  mesures i
iniciatives que afavoreixin la
convivéncia en el centre

Tot el curs

Claustre

Claustre

Formular propostes relatives
a I'elaboraci6 i la modificacio,
si escau, de la concrecid
curricular a la comissié de
coordinacié pedagogica

Tot el curs

Claustre

Claustre

Elaborar, sota la coordinacio i
direccié del coordinador de
cicle (EP), i tenint en compte
les linies basiques
establertes per la comissio
de coordinacié pedagogica,
la programacié docent dels
ensenyaments corresponents
a les arees, matéries o
moduls, integrats a cada un
dels cicles (EP) per a la seva
inclusi6 en la concrecié
curricular

Tot el curs

Claustre

Claustre

Promoure  I'actualitzacid
cientifica i didactica del
professorat, i proposar
activitats de formacié i
perfeccionament que
actualitzin les capacitats
docents

Tot el curs

Claustre

Equip Directiu

Seleccionar  mitjans i
recursos que fomentin i
facilitin  les estratégies
metodologiques en el procés
d’ensenyament i
aprenentatge i proposar
I'adquisici6 del material
corresponent

Tot el curs

Claustre

Equip Directiu

Collaborar amb el
departament d’orientacié o
amb I'equip de suport del
centre (EP) en la prevenci6 i
detecci6 primerenca de
problemes d’aprenentatge
i/o socioeducatius i en la
programacio, I'elaboracié i
I'aplicaci6  d’adaptacions
curriculars per als alumnes
que ho necessitin, com
també en I'elaboracié de la
programacié dels ambits (ES)
en els quals s’organitzen les
arees especifiques dels
PMAR o altres programes
d’intervenci6 educativa

Tot el curs

Claustre

Claustre i ES

Programar i  realitzar
activitats complementaries.
Organitzar i desenvolupar de
manera  conjunta les
activitats docents,
complementaries i
extraescolars, en el marc de
la concreci6 curricular

Tot el curs

Claustre

Claustre




Elaborar la memoria de final
de curs, en la qual s’ha
d’avaluar el
desenvolupament de la
programacié docent i s’han
d’indicar les possibles
modificacions per a la
inclusi6 en la concrecié
curricular, les activitats
complementaries, els
resultats académics
obtinguts i el funcionament
del mateix departament o

cicle

Maig/Juny

Claustre

Equip Directiu
Claustre




3.4. Periodicitat i organitzacio de les entrevistes individuals i les reunions

col-lectives amb les families.

Reunié rupal |[5¢ ElI Beata

18/09/2025 17:00h. | cuni0  EMUP =oBe Tutora Maria Ramis.
principi de curs.  [Francinaina Cirer
Reunié grupal (66 ElI Beata

18/09/2025 17:00h.

principi de curs.

Francinaina Cirer.

Tutora Maria Perelld.

1/10/2025 13:00h.

Reunid
orientadora+equip

suport+familia+tut
ora.

5¢ ElI Beata
Francinaina Cirer.

Orientadora i tutora.

16/10/2025 11:30h.

Reunié  equip
suport Joan XXIII
+ tutora+PT

6é El Beata
Francinaina Cirer.

03/09/2025 18:00h

Reunié grupal
principi de curs.

4rt  El Beata
Francinaina Cirer.

Tutora Isabel Maria
Oliver Mulet.

17/09/2025 17:00h

Reunié  grupal
principi de curs.

2n EP Beata
Francinaina Cirer

Tutora Catalina
Rebassa Matas

Reunid rupal 1r EP Beata Tutora Maria An els
17/9/2025 eunio  grup - UK 'a Ang
principi de curs. Francinaina Cirer Piza
Tutories R
r EP B Tutora Maria Angel
Dilluns 17:00h individuals amb | eata | Tutora Maria Angels

families

Francinaina Cirer

Piza

Dimecres 8h a 9h

Tutories
individuals amb
families

2n EP Beata
Francinaina Cirer

Tutora Catalina
Rebassa Matas

24/8/2025 17:00

Reunié  grupal
principi de curs.

3r EP Beata
Francinaina Cirer

Tutora Nuria
Calabria Garau

Dilluns 13h a 14h

Tutories
individuals amb
families

3r EP Beata
Francinaina Cirer

Tutora Nuria
Calabria Garau

Dilluns 13h a 14h

Tutories
individuals amb
families

Educacié primaria

Roberto Fernandez
(especialista anglés
primaria)




3.5 Pla especific de coordinacié entre etapes.

L'educacio dels infants és un procés complex, amb nombroses transicions que requereixen traspas d'informacié i acompanyament. Aquest punt
serveix d'orientacio per implicar tots els agents educatius (families, centres, administracid) i assegurar que aquestes transicions es facin segons el
marc normatiu, establint vincles essencials. Es detallen les accions necessaries per garantir una transicié coherent i facilitar el pas de I'alumnat
entre etapes. La coordinacié s'adapta a la diversitat de cada zona educativa, respectant I'autonomia dels centres per oferir les millors condicions per
als alumnes que canvien de centre o etapa.

Canvi de 1r a 2n cicle d’Educacié Infantil (extern)

*Es fara una reuni6 de traspas d'informaci6 a finals de curs o a l'inici del seglient, quan I'alumnat ja estigui matriculat al centre. Aquesta trobada és
clau per assegurar que I'alumnat faci una bona adaptacié al 2n cicle d'El. L'EAP de la zona contactara amb el centre receptor al juny per coordinar la
reunié i compartir informacio dels casos en qué s'ha intervingut. Es donara prioritat al traspas al juny per a aquells alumnes que necessiten suport
d'ATE.

*El traspas de la documentacié per part dels EAP es fara un cop els alumnes estiguin matriculats i com a maxim abans del 6 de setembre de 2025.
Canvi de 2n cicle d’Educacié Infantil a 1r curs d’EP (intern)

Per facilitar el traspas d'informacié de I'alumnat del darrer curs d'Educacié Infantil que passara a Primaria en el nostre mateix centre, es poden dur a
terme diverses accions per assegurar una transicié suau i adequada. Aqui tens algunes propostes practiques:

Reunions de Coordinacié Entre Equips Docents

*Reunions conjuntes entre els mestres d’Infantil i els de 1r de Primaria per compartir informacié sobre les necessitats, interessos i capacitats de
cada alumne. Aixd permetra als mestres de Primaria adaptar les primeres setmanes d’escola.

*Reunions especifiques sobre alumnes amb necessitats educatives especials (NEE) o necessitats especifiques de suport educatiu (NESE)**, amb la
participacié dels equips d’orientacid, per assegurar que les adaptacions necessaries estiguin preparades des del primer dia.

Elaboracié d'Informes de Desenvolupament que apereixen a la memoria
*Informe final del tutor d'Infantil, que inclogui:
Evolucié académica i emocional.
Estrategies que han funcionat bé amb cada alumne.
Reptes i objectius de millora de cara a Primaria.
Aquests informes es poden compartir amb el tutor de Primaria per facilitar un seguiment personalitzat i continuitat en les metodologies.
Observacio en Aules de Primaria

Organitzar sessions on els alumnes de darrer curs d'Infantil visitin les aules de Primaria i participin en activitats senzilles. Aixd permet que els

mestres de Primaria puguin observar-los en un entorn proper a la seva futura realitat. A més, aquestes visites serveixen per reduir I'ansietat dels
infants davant el canvi i ajudar-los a familiaritzar-se amb el nou espai i professorat.

Compartir Estrategies Pedagogiques i Metodologiques



3.6 Acords sobre deures o tasques escolars per a la llar.

1. Marc Institucional i Aprovacio

Els centres docents, emparats en la seva autonomia pedagogica, han d’acordar una orientacié comuna sobre els deures o tasques escolars a la llar.
» Aquesta orientacié ha de figurar en la concrecié de les etapes educatives de I'educacié obligatoria.

» Ha de ser objecte de coordinacio per part dels equips docents per tal de no sobrecarregar I'alumnat.

» Un cop elaborada, ha de ser aprovada pel claustre i informada favorablement pel consell escolar.

» S'incloura a la Programacié General Anual del centre.

2. Finalitats i Objectius Pedagogics

Les tasques escolars han de tenir com a finalitat:

« Potenciar I'autonomia i responsabilitat de I'alumnat.

« Ajudar a crear I'habit de treball i d’estudi.

« Reforgar les activitats realitzades a I'aula.

« Afavorir el treball col-laboratiu i en equip.

* Millorar la comunicacié amb les families.

En general, s’ha de procurar que les tasques serveixin per assolir competéncies clau (com la d’autonomia personal) i no siguin una simple repeticié
del que s’ha fet a classe.

3. Disseny i Tipologia de les Tasques

En establir I'orientacid, els centres han de considerar els seguents criteris:

» Autonomia: Les tasques s'han de dissenyar de manera que I'alumnat les pugui realitzar autdonomament, sense que sigui imprescindible I'ajuda dels
pares o terceres persones, tot i que es pot sol-licitar la seva supervisié o control.

« Accessibilitat: Han de ser accessibles per a tot I'alumnat, sense distincié de les seves condicions personals i socials. Aixo és especialment
important pel que fa als recursos materials que es puguin requerir.

« Diversificacio: Es convenient diversificar la tipologia de les tasques.

« Tipus de tasques: A més de les tasques de reforg i entrenament, se'n pautaran d’altres, preferentment de caire més investigador i motivador, i les
que afavoreixin el treball en equip i col-laboratiu.

« Avaluacié i Desigualtat: Cal tenir en compte que si els deures computen per a la qualificacié de I'alumnat, aixd pot incrementar els efectes de les
desigualtats socials si la familia no pot ajudar. Un volum excessiu de deures pot resultar en un augment de la desigualtat educativa.

4. Coordinacié i Volum de Tasques (Educacié Primaria)

L'equip docent ha de coordinar-se. A I'Educacié Primaria, es considera convenient partir, sempre que sigui possible, d'una programacio conjunta de
tot I'equip docent que imparteix docéncia al mateix grup d’alumnes.

» Ajustament d'Edat: El volum total de tasques ha d'estar ajustat a I'edat i a les circumstancies educatives de I'alumnat.

* Temps Maxim: S’haura de preveure un temps maxim, diari o —preferiblement— setmanal, per realitzar les tasques en funcié del nivell educatiu.

« Evitar I'Acumulacié: La previsioé de temps ha d’incloure totes les tasques que s'encarreguen en el conjunt d’arees o mateéries, i s’ha d’evitar
I'acumulacié de tasques.

* Limit Recomanat (Cicles Superiors de Primaria): Com a orientacié general, es recomana no superar els 60 minuts diaris en els darrers cursos del
segon cicle de I'Educacié Primaria (5¢ i 6&).

» Respecte al Descans: S'ha de procurar respectar els periodes de descans (caps de setmana i periodes de vacances escolars).

5. Seguiment i Revisié

» Sempre que s’encomanin deures, s’haura de preveure el temps suficient per revisar-los i corregir-los a classe, ja sigui de forma individual o
col-lectiva.



e

3.7 Mesures per a I'optimitzacié i 'aprofitament dels espais i recursos. Guardies
de pati, reserva d’espais,...

Organitzacié de les substitucions

Les possibles baixes que puguin presentar-se al llarg del curs, es cobreixen primerament amb la persona que es troba dins l'aula que necessita la substitucié fent un
reforg educatiu. Sino és el cas, el criteri es que faci la substitucié una persona que faci suport a I'area que s’ha de substituir en qualque moment de la setmana. El
seglient criteri seria professorat que té reforcos educatius en el mateix curs i/o cicle. En cas que no sigui possible, la substitucié es cobreix amb el/la professor/a que
disposi d’una hora en la que no imparteixi cap assignatura de la que sigui titular. En cas que no hi hagi baixes, aquest/a professor/a forma part de 'equip de suport
realitzant tasques de reforg educatiu.

Organitzacié dels torns d’esplais

Seguim amb els 3 torns de patis, un torn per I'etapa d’Infantil, un altre pels cursos 1t, 2n i 3r EP i, el darrer torn pels cursos de 4t, 5¢ i 6& EP. També hi ha la
possibilitat d’emplear el pati d’adalt.

S’ha planificat 'organitzacioé per comptar amb professorat suficient i permanent al pati en el temps d’esbarjo. A 'Educacio Infantil, les professores fan guardia de dues
en dues. A 'Educacié Primaria, tot 'equip docent d’Educacié Primaria participa en la custodia del pati. D’aquesta forma asseguram que hi hagi dos docents que fan
guardia al pati cada dia.

Torns de Vigilancia de Patis (Curs 2025/26)

1. De 10:30 h a 11 h (Ed. Infantil)

Aquest tram horari es cobreix amb el personal segiient:

« Dilluns: Isabel O. i Maria Ramis

« Dimarts: Marian P. i Noa

« Dimecres: Maria Perell6 i Maria Ramis

« Dijous: Marian P. i Isabel O.

« Divendres: Maria Perell6 i Noa

2.De 11 ha11:30 h (1r, 2n i 3r Ed. Primaria)

Els responsables de la vigilancia en aquest segon periode so6n:

« Dilluns: Maria Angels i Francis

« Dimarts: Francis i Claudia

« Dimecres: Nuria i Cati Rebassa

« Dijous: Sergio i Cati Rebassa

« Divendres: Maria Angels i Nuria

El professorat de cada etapa coincideix els dimecres de 13 a 14h en el seu horari de complementaries per facilitar les reunions dels equips docents (reunions d’etapa,
reunions de cicle, reunions de pastoral, reunions de la comissié de convivéncia i coeducacid, de la comissié de salut, reunions del projecte de qualitat i altres,...)

La resta de I'horari de complementaries per al professorat d’Educacié Infantil i Primaria es realitza segons decisié personal entre tots els dies lectius de 8 a 9h i/o de



3.8 Us de les instal-lacions més enlla de I'horari escolar.

El centre ofereix serveis complementaris que permeten I'is de les instal-lacions fora de I'horari escolar habitual per tal de facilitar la conciliacio
familiar i laboral.

Servei de Matinera

El servei de matinera esta disponible per a I'alumnat que necessita accedir al centre abans de l'inici de les classes.

* Horari: De 7:00 h a 9:00 h.

Servei de Menjador

El servei de menjador cobreix I'horari de migdia amb una lleugera variacié depenent del dia de la setmana:

* De dilluns a dijous: EI menjador opera de 13:00 h a 15:00 h.

« Divendres: L'horari s'estén de 12:00 h a 15:00 h.

3.9 Eleccié de la llengua al primer ensenyament

De conformitat amb el que preveu la Llei de Normalitzacio Lingtistica, I’article 135.1.c) de la Llei
d’Educacié de les llles Balears, i I'Ordre del conseller d’Educacié de 13 de setembre de 2004, per
la qual es regula el dret dels pares, les mares o els tutors legals, a elegir la llengua del primer
ensenyament dels alumnes dels centres sostinguts amb fons publics de les llles Balears, les
families, amb motiu d el procés de formalitzacié de la matricula, podran optar expressament per
triar una llengua de primer ensenyament diferent de la prevista en el Projecte Lingistic de
Centre, sigui la catalana o la castellana, arbitrant el centre les mesures organitzatives i
didactiques per a la satisfaccié d’aquest dret en el grup de referéncia de I’'alumne.

En tot cas, s’entendra que les families que no exerceixin aquest dret opten perqué la llengua de
primer ensenyament dels seus fills sigui la prevista pel centre en el seu Projecte Lingtiistic.

En el cas del nostre centre les families han exercit el seu dret per rebre el primer ensenyament
en llengua (catalana/castellana) i s’ha demanat:

Catala (alumnes) 18 16 0 34

(=]
S

Castella (alumnes) 1 3

Recursos addicionals 0 0 0 0




3.9 Eleccid de la llengua al primer ensenyament

De conformitat amb el que preveu la Llei de Normalitzacid Lingtiistica, I'article 135.1.c) de la Llei
d’Educacié de les llles Balears, i I'Ordre del conseller d’Educacié de 13 de setembre de 2004, per
la qual es regula el dret dels pares, les mares o els tutors legals, a elegir la llengua del primer
ensenyament dels alumnes dels centres sostinguts amb fons publics de les llles Balears, les
families, amb motiu d el procés de formalitzacié de la matricula, podran optar expressament per
triar una llengua de primer ensenyament diferent de la prevista en el Projecte Linguistic de
Centre, sigui la catalana o la castellana, arbitrant el centre les mesures organitzatives i
didactiques per a la satisfaccio d’aquest dret en el grup de referéncia de I'alumne.

En tot cas, s’entendra que les families que no exerceixin aquest dret opten perqué la llengua de
primer ensenyament dels seus fills sigui la prevista pel centre en el seu Projecte Linguistic.

En el cas del nostre centre les families han exercit el seu dret per rebre el primer ensenyament
en llengua (catalana/castellana) i s’ha demanat:

Catala (alumnes) 18 16 0 34
Castella (alumnes) 1 3 0 4
Recursos addicionals 0 0 0 0

1. Organitzacié del grup-classe

Inclusié i no segregacio: Els 3 alumnes que varen triar el castella el curs passat i I'tinic alumne de 4t El que ho ha
triat enguany, no seran separats dels grups principals de classe. Formaran part del grup-classe general, garantint aixi
que no es perdin les oportunitats de socialitzacio i de participacié activa en les activitats del dia a dia.

Atencio personalitzada: Amb el suport d’'un altre docent o un mestre de suport, es poden realitzar activitats
adaptades dins de I'aula que permetin atendre les necessitats linglistiques dels 3 alumnes que estudien en castella.

2. Adaptacions pedagogiques
Suport en llengua castellana: Proporcionar atencio de suport en castella a aquests 3 alumnes de manera individual
o en petits grups dins de l'aula, per tal que puguin entendre les activitats i progressar en el seu aprenentatge.

Activitats compartides en catala: Durant el temps compartit, s’utilitzara el catala com a llengua vehicular en les
activitats grupals. Aixo ajudara a familiaritzar els alumnes que estudien en castella amb la llengua del centre, afavorint
una exposicié progressiva al catala.

3. Estratégies per a I’aprenentatge bilingtie

Técniques de "Language Showering": Es poden aplicar activitats curtes i senzilles en castella per tot el grup, com
cangons, jocs o contes. Aix0 permetra als nins que estudien en catala tenir un minim contacte amb el castella i als que
ho fan en castella, sentir-se inclosos.

Materials didactics bilingiies: Utilitzar materials visuals, fitxes i recursos que presentin informacié en ambdues
llengles per reforcar la comprensié i facilitar que tots els nins se sentin acompanyats en el procés d'aprenentatge.
4. Comunicacié amb les families

Informacio6 i assessorament: Mantenir un dialeg freqiient amb les families sobre com es treballen les llenglies a
l'aula. Explicar les mesures que es prenen per respectar les seves eleccions linglistiques i assegurar-los que es
garanteix l'aprenentatge i I'adaptacio escolar dels seus fills.

Reunions de seguiment: Realitzar reunions amb les families dels alumnes que han optat pel castella per avaluar el
progrés i ajustar les mesures pedagogiques en funcié de les necessitats de cada nin.

5. Horaris i distribucio de les activitats



Espais de reforg: Dedicar 6 hores setmanals a 'atencié especifica en castella per als nins que ho requereixin, tot
seguint el que estableix I'Ordre en relacié amb I'atencié educativa per garantir el seu dret linguistic.

6. Avaluacio i adaptacié constant

Seguiment del progrés linglistic: Avaluar de manera continua com els alumnes que han triat estudiar en castella
s'adapten al grup i si es mantenen els objectius pedagogics en termes de competéncia linglistica i social.

Adaptacions flexibles: Modificar les activitats 0 augmentar el suport en funcié de I'evolucié dels nins, amb I'objectiu
que, en iniciar I'educacié primaria, puguin seguir les matéries tant en catala com en castella amb normalitat.

Amb aquest enfocament cercam crear un entorn integrador, respectués amb les opcions lingiiistiques de les
families, i alhora garantir que tots els infants desenvolupin una competéncia adequada en ambdues llengiies
oficials de les llles Balears, tal com marca la normativa vigent.

21 Pla d’acci6 pel seu desenvolupament a les aules

1. Ambient Bilingiie:

o Materials: Assegurar que hi hagi materials didactics (llibres, jocs, cangons) disponibles també en castella. Aixo
facilitara que els alumnes de llengua castellana puguin participar en les activitats i també que els de llengua catalana
puguin exposar-se a I'espanyol.

o Etiquetes: Etiquetar objectes de I'aula en ambdues llengiies per fomentar I'is de les dues llenglies de manera
natural.

2. Activitats de Grup:

o Agrupaments Flexibles: Organitzar els alumnes en grups petits amb una mescla de llengiies. Aixd fomentara
I'intercanvi linglistic i socialitzacié entre els alumnes que parlen catala i castella.

o Taller de Llengiies: Realitzar tallers on els alumnes puguin aprendre sobre la cultura i la llengua de l'altre. Per
exemple, fer una sessié de contes on es llegeixin histories tant en catala com en castella.

3. Atenci6 Individualitzada:

o Proporcionar suport individual o en petits grups per als alumnes que estudien en castella, per tal que puguin seguir el
curriculum de manera adequada. Podria ser a través d'activitats de reforg en llengua catalana, amb un professor de
suport.

4. Utilitzacié de Recursos:

o Jocs i Dinamiques: Incorporar jocs que incloguin vocabulari en ambdues llengiies, com jocs de memoria amb
imatges i paraules, per promoure I'aprenentatge i la diversio.

5. Integracié en Activitats:

o Cancons i Rimes: Utilitzar cangons i rimes que estiguin disponibles en ambdues llengues. Aixo ajuda a millorar la
pronunciacio i la comprensié de manera divertida.

o Activitats Artistiques: Fomentar activitats artistiques on els alumnes puguin expressar-se en la seva llengua
escollida (dibuix, pintura, manualitats), i en les quals es pugui incorporar vocabulari d'ambdues llengies.

6. Comunicacié amb les Families:

o Informar les families sobre el sistema d’ensenyament bilinglie i com s’estan aplicant les mesures per a garantir que
els alumnes de llengua castellana rebin I'atencié necessaria per integrar-se adequadament al grup.



7. Avaluacioé Continua:

o Realitzar un seguiment de I'evolucio linguistica de tots els alumnes, adaptant lesactivitats i suports en funcio6 de les
necessitats observades.

o Els alumnes que hagin rebut atencié educativa d'acord amb les del tutor o mestre responsable, per tal de poder
avaluar-ne l'aplicacié. Aquesta avaluacié s'haura de reflectir a la meméria de final de curs.

La clau per a I’éxit d’aquest enfocament és crear un ambient d’aprenentatge inclusiu i respectués amb les
diverses necessitats lingiiistiques de cada alumne. Es fonamental garantir que tots els alumnes se sentin
valorats i capagos de comunicar-se i aprendre en un entorn que reconeix i respecta les seves llengiies
maternes. La integracié d'ambdues llengiies en les activitats diaries no només enriquira I'aprenentatge, siné que
també fomentara la cohesioé entre els alumnes.



4. Criteris pedagogics per a I’elaboracio dels
horaris del centre.

4 1. De I'alumnat.

A) Agrupament d’alumnes: A I'etapa d’Infantil tenim 3 grups i a I'etapa de Primaria, 2 grups a cada
cicle

B) Elaboracio d’horaris: El nostre horari vol ser racional i flexible, representant una guia per ala
tasca escolar més que no un quadre rigid de distribucio de treballs.

4.2. Del professorat.

Aquests criteris s’han d’haver aprovat abans de distribuir la docéncia de les materies i grups

d’alumnes entre el professorat.
e L'horari d’aquestes etapes és de jornada partida.

e Ajustam la quantitat de sessions de cada area a les directrius establertes per la Conselleria.

e L'horari dels diferents cursos es confecciona tenint en compte els recursos del Centre i la
utilitzacio de les zones d’esbarjo.

® Les arees de musica, educacié fisica i llengua estrangera s’han d’ajustar a les possibilitats dels
corresponents espais i a la disponibilitat horaria del professorat especialista.



5. Pla per a I’avaluacid, seguiment i valoracié dels resultats acadéemics.
5.1. Organitzacio del Pla.

5.2. Calendari.

FET/NO FET

EVIDENCIES /
OBSERVACIONS/
ACTES

Mes de setembre Av. Inicial At El Isabel M? Oliver
Mes de setembre Av. Inicial 5é El Maria Ramis
Mes de setembre Av. Inicial 6¢é El Maria Perelld
Mes de setembre Av. Inicial 1r EP M2Angels Piza
Mes de setembre Av. Inicial 2n EP Catalina Rebassa
Mes de setembre Av. Inicial 3r EP Nuria Calabria
Mes de setembre Av. Inicial 4t EP Pep Moragues
Mes de setembre Av. Inicial S5e EP Clara E. Quetglas
Mes de setembre Av. Inicial 6e EP Ana B. Garcia

10 desembre 2025 Av Seguiment 1 AL El Isabel M2 Oliver
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 5é El Maria Ramis

10 desembre 2025 Av Seguiment 1 6¢é El Maria Perell6
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 1r EP M2Angels Piza
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 2n EP Catalina Rebassa
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 3r EP Nuria Calabria
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 4t EP Pep Moragues
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 5¢ EP Clara E. Quetglas
10 desembre 2025 Av Seguiment 1 6e EP Ana B. Garcia

23 de marg 2026 Av Seguiment 2 AL El Isabel M2 Oliver
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 5é El Maria Ramis

23 de marg 2026 Av Seguiment 2 6¢é El Maria Perell6
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 1r EP M2Angels Piza
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 2n EP Catalina Rebassa
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 3rEP Nuria Calabria
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 4t EP Pep Moragues
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 5¢ EP Clara E. Quetglas
23 de marg 2026 Av Seguiment 2 6e EP Ana B. Garcia

22 de juny de 2026 Av Final AL El Isabel M2 Oliver
22 de juny de 2026 Av Final 5é El Maria Ramis

22 de juny de 2026 Av Final 6¢é El Maria Perell6
22 de juny de 2026 Av Final 1r EP M2Angels Piza
22 de juny de 2026 Av Final 2n EP Catalina Rebassa
22 de juny de 2026 Av Final 3rEP Nuria Calabria
22 de juny de 2026 Av Final 4t EP Pep Moragues
22 de juny de 2026 Av Final 5¢ EP Clara E. Quetglas
22 de juny de 2026 Av Final 6e EP Ana B. Garcia




5.3. Calendari de traspas d’informacio a les families sobre el procés d’aprenentatge
de l'alumnat.

ighdesembre 2025/ 14ty Gestib/entrevista  |Isabel M® Oliver
15 desembre 2025/ N . .
12h SeHl Gestib/entrevista Maria Ramis
15 desembre 2025/ N . B
12h 6e El Gestib/entrevista Maria Perello
15 desembre 2025/
12h 1r EP Gestib/entrevista MaAngels Piza
15 desembre 2025/
12h 2n EP Gestib/entrevista Catalina Rebassa
15 desembre 2025/
12h 3rEP Gestib/entrevista Ndria Calabria
15 desembre 2025/
12h 4t EP Gestib/entrevista Pep Moragues
15 desembre 2025/
12h 5¢ EP Gestib/entrevista Clara E. Quetglas
15 desembre 2025/
12h 6é EP Gestib/entrevista Ana B. Garcia
25 marg 2026/ .
12h ALEl Gestib/entrevista Isabel M* Oliver
25 mar¢ 2026/12h N . .
5e El . . Maria Ramis
Gestib/entrevista
25 mar¢ 2026/12h N . B
6é El . ) Maria Perelld
Gestib/entrevista




25 mar¢ 2026/12h

1r EP Gestib/entrevista MaAngels Piza
25 mar¢ 2026/12h
2n EP Gestib/entrevista Catalina Rebassa
25 mar¢ 2026/12h
3rEP Gestib/entrevista Ndria Calabria
25 mar¢ 2026/12h
4t EP Gestib/entrevista Pep Moragues
25 mar¢ 2026/12h
5e EP Gestib/entrevista Clara E. Quetglas
25 mar¢ 2026/12h
6¢é EP Gestib/entrevista Ana B. Garcia
25 juny 2026 /9:00h |, 0, . . Isabel M@ Oliver
Gestib/entrevista
25 juny 2026 /9:00h R ) .
5¢é El . . Maria Ramis
Gestib/entrevista
25 juny 2026 /9:00h R ) .
6¢ El . . Maria Perello
Gestib/entrevista
25 juny 2026 /9:00h
1r EP Gestib/entrevista MaAngels Piza
25 juny 2026 /9:00h
2n EP Gestib/entrevista Catalina Rebassa
25 juny 2026 /9:00h
3rEP Gestib/entrevista Ndria Calabria
25 juny 2026 /9:00h
4t EP Gestib/entrevista Pep Moragues
25 juny 2026 /9:00h
5e EP Gestib/entrevista Clara E. Quetglas
25 juny 2026 /9:00h

6e EP

Gestib/entrevista

Ana B. Garcia




6. Actuacions referides als projectes institucionals, concrecioé curricular, plans i
programes del centre.

Projecte Educatiu de
Centre
Per Trimestres (14
2 Concreci6 Curricular X Nov data max. 1r Professorat d'area
trimestre
Projecte Linguistic
3
de Centre X
4 Pla de Convivéncia X 2n Trimestre Equip Directiu
Pla d'Atenci6 a la ’ .
5 Diversitat X 1r Trimestre Equip de Suport
Pla d'Orientacio i
6 _ X
Accio Tutorial X
Reglament de
7 Ragim Intern (RRI) X Tot el Curs FECIB
Pla d’igualtat i
8
coeducacié X
Pla Digital de Centre ) Comissi6
9 1r T t ;
(PDC) X rrmestre Digitalitzacio




7. Pla anual de I’equip d’orientacié i suport a I’aprenentatge. (annex)

divendres 11h-12h Reun.ions de Orientagora/Cap
I'equip de suport d'estudis
10/09, 03/10, Atencié al centre
14/11, 12/12, del PSC
16/01, 13/02, (seguiment, EOSA PSC
13/03, 15/05, demandes,
12/06 intervencions,...)
A demanda Educadora Social |SsSs Educadora
A demanda Mediadora Cultural |SsSs Mediadora
A demanda UVAI DSA SICE
A demanda UVAI PND SICE
A demanda ECLA SICE
A demanda EADISOC SICE
24/09, 22/10, ?/11,
14/01, 18/02, 27/03, [Reunions
07/05 orientadors SICE SICE
20-oct|Reuni6 seguiment  |IMAS




8. Programacio6 anual de les activitats.

8.1. Activitats complementaries (tallers, diades, celebracions, sortides escolars...)

* Organitzar un itinerari
guiat pel parc amb monitors
especialitzats per conéixer
fauna i flora.

* Realitzar tallers educatiug
(biodiversitat, ecosistemes,

conservacié i benestar
animal).

* Dur a terme una gymkan:
ecologica i activitats

15 d'octubre 2025 Sortida a Natura Park |cooperatives per fomentar |5& i 6& EP
el treball en equip i la
convivencia.

* Planificar espais de temp:
lliure i convivencia (dinar
conjunt, jocs cooperatius,
dinamiques de cohesid).

* Preparar tasques prévies
posteriors a I'aula per donar

al'ap

Reconeix les
situacions que ajuden
el desenvolupament
sostenible, just i
pacific, de les que
no. (10-12 anys)

Comprendre relacions de causa i efecte.
Entendre com les accions individuals i
col-lectives poden tenir impactes sobre la
natura, la societat i la justicia (ex: com
lluitar contra el canvi climatic, la

contaminacio, les desigualtats).

Reconeéixer que certes practiques
sostenibles no només beneficien el medi
ambient sind també les persones (salut,
benestar, igualtat).

Identificar possibles conseqiiéncies
negatives de decisions no sostenibles o
injustes, tant per a persones com per al
medi ambient.

* Reflexionar amb els alumnes
sobre la importancia de la
fabrica Quely per a Inca i pel
seu entorn social i econdmic.
Poden investigar la seva

histria i parlar amb familiars o
veins que hi hagin treballat o hi
treballin. *Promoure una

conversa o activitat (com una
redacci6, mural, exposici...)
on puguin expressar qué han
aprés i com se senten de
formar part d'una comunitat
amb aquest tipus d'inddstria
local. *Com que la fabrica esta
molt a prop, treballar el

respecte pels espais comuns i
Sortida Visita a la |ia convivencia amb el veinat i

5 de desembre 2025 X 5eéi6eEP
Quely les empreses  proximes,
incloent comportaments civics
durant  la  sortida.

*Col-laboracié amb la fabrica
com a agent local: Implicar
Iequip de Quely no només en
una visita, siné com a
col-laboradors educatius, per
exemple fent una petita
xerrada o visita guiada per
personal  de  I'empresa.
*Difusié dins la comunitat
educativa:  Mostrar els
aprenentatges de la sortida
mitjancant una exposici6, un
article al web del centre o una
presentacié per a altres cursos
o families.

Es compromet amb el
seu entorn proper
(classe, escola,
barriada, poble...). (10-
12 anys).

1. Sentiment de pertinenga i respecte

Reconeixer-se com part activa de la
classe, de I'escola i del seu barri/poble i
valorar el seu entorn com quelcom propi.

5. Participacié en la vida col-lectiva
local
Participar en activitats que impliquen
agents de l'entorn (families, entitats
veinals,  biblioteca, ajuntament,
equipaments culturals) quan sigui
possible.




emocionals:
Coneix i accepta el seu cos

Durant I'activitat de piragua al mar, els
Desplagament en infants prenen consciéncia del seu cos en
autobus fins a Can moviment, de I'equilibri i de la forga fisica
Picafort que necessiten.

L’s de materials de seguretat (casc i
armilla) reforga la idea de tenir cura del
propi cos i valorar-lo.

Activitat de piragua al
mar amb monitors

titulats
Es capag de descobrir coses bones en si
: Taller: "A I'aigua amb Paus'a ‘pel.' berenar .i A L EMO EP2.1 , EMO,_ mateix i en e.ls altres companys
2 d'octubre. De 9 a 14:4 Ia piragua” convivéncia a la platja |3ri 4t de primaria EMO 2,2, EP2.3, EMO
EP2.4, EMO EP2.5 En les activitats de piragua i convivéncia a la
Retorn al centre platja, els alumnes col-laboren, s’ajuden i es

donen suport, fet que afavoreix

Mesures de seguretat: ’autoestima i el reconeixement positiu dels

. . altres.
casc i armilla
Ivavid " : . L
sa s, Amplia el reconeixement i expressié de les
asseguranca,

emocions que sent
acompanyament de
mestres L’experiéncia a I'exterior, especialment al
mar, pot generar emocions com I'alegria, la
sorpresa o fins i tot la por. Els mestres
poden ajudar els infants a posar nom i
expressar com se senten abans, durant i
després de I'activitat.

Durant les activitats guiades (tant al Jardi
Botanic com al Museu), 'alumnat haura
d’esperar el seu torn per parlar, fer
preguntes o participar en les explicacions
dels monitors. Aquesta situacio afavoreix
la paciéncia i el respecte pels altres
companys i pel ritme de I'activitat.

2. Sent, reconeix i expressa

Desplagament en
autobus fins a Séller

emocions
L’experiéncia d’observar la natura, les
plantes i els elements cientifics del
museu pot despertar curiositat,

. admiracio o sorpresa. Es pot aprofitar
18 maig del 2026 de ::Ir::f d::es ':::Zec:’es Visita ol museu balear |4t 58 1 68 Educacio [EMO.ELL, EMO.E12, |per verbalitzar aquestes emocions i

9:00 a 14:45 h Naturals i Jard{ Botanic|de les Ciencies Infantil EMO.EL3, EMO.EI.4  [fomentar que els infants expressin com

Naturals guiada pels
propis monitors del
museu.

Retorn al centre
Activitats prévies per
conéixer més |'entorn
que s'ha de visitar.

Visita guiada pel Jardi
botanic guiada pel
monitors del centre.
Pausa per berenar.

se senten davant les descobertes i el
contacte amb I'entorn natural. 3.
Adquireix algunes técniques que
permeten regular I'expressio de les
emocions
En un entorn diferent de I'escola, poden
sorgir moments d’excitaci6 o
impaciéncia. Es pot treballar la
respiracio, el control del to de veu i
I’escolta activa per mantenir una actitud
respectuosa i tranquil-la durant les visites
guiades. 4. Apréna
el “no”




1. Aprendre a esperar
Durant les activitats (com la tirolina,
donar menjar als animals o fer torns per
sembrar o regar), els infants hauran
d’esperar el seu torn per participar.

i i f la
paciéncia, el respecte pels altres i la
comprensié que tots tenen el seu
moment per gaudir de lactivitat. 2.

Arribada a  s'Olivaret. Sent, reconeix i expressa emocions
Berenar. El contacte amb la natura, els animals i el
Presentacié i inici de

joc lliure a I'aire lliure desperta emocions
diverses: alegria, sorpresa, entusiasme o
o [, 50 160 Ecucaco [evoues, evoeiz, [T B B BE T S
desP"’és donaran’ menjar als Infantil EMO EL.3, EMO.EL.4 infants identifiquin com se senten i
diferents animals que hi ha . .

2 la finca, també podran expressin les seves emocions verbalment
sembrar, regar o collir o a través del joc. 3. Adquireix algunes
segons la temporada que técniques que permeten regular
ens trobem. I’expressi6 de les emocions

En moments d’excitacié o impaciéncia
(com quan esperen el seu torn per la
tirolina o per tocar els animals), es pot
treballar la calma, la respiracié o
I'autocontrol per mantenir un ambient
respectuds i segur. Els educadors poden
recordar tecniques senzilles per ajudar-|
los a autoregular-se. 4. Aprén a acceptar

I'activitat: jugaran per
l'araner, la tirolina, la
12 de marg del 2026 |El mix animals i jugam
de les 9:00 a 14:45h  |per s'Oliveret

Durant el trajecte fins al teatre, 'entrada
al recinte, 'acomodacié i el
desenvolupament de la pel-licula, els
infants hauran d’esperar el seu torn i
mantenir la calma fins que comenci la
projeccid. Aquesta situacié ajuda a
treballar la paciéncia, el respecte pels
altres i I'adaptacio als ritmes
col-lectius.2. Sent, reconeix i expressa
Sortida cap al Teatre emocions
Principal  d'Inca. La pel-licula La Haru al regne dels gats
Acomodacié  del ofereix multiples moments emocionals

. y (alegria, sorpresa, por, curiositat,
;g;ed:es::rgsr: T: La Haru al regne dels :zzr:”stz:clié re:;ntTa. 4t, 5¢ i 6& Educacié |EMO.EI.1, EMO.EL.2, empatia...). Els infants poden identificar
13:00h gats pel-licula infantil. En Infantil EMO.EL3, EMO.EI.4  |es emocions dels personatges i les seves

propies reaccions davant la historia,

afavorint aixi la comprensid i expressié
emocional. 3. Adquireix algunes
técniques que permeten regular
I’expressié de les emocions
Durant la projeccid, els infants han
d’aprendre a mantenir una actitud
adequada dins del teatre: controlar
I’excitacid, el riure o els comentaris, i
respectar el silenci necessari. Aquest
context és ideal per reforgar técniques de
regulacié com respirar profundament,
escoltar en silenci i esperar el moment

acabar  sortirem,
anirem cap al centre i
berenarem.




11 de Novembre de
2025 de 9:00 a 14:45h

Granja-Escola Es Moli,
Sa Pobla

Que els nins puguin
aprendre els
coneixements basics
que ens ofereixen
I'agricultura i la
ramaderia.

Tallers de manualitats
per a la utilitzacié
practica de la
naturalesa en la vida
diaria a través de la
diversio.

Fomentar la relacié i
la companyia amb i

entre els nins, el
respecte al medi
ambient, el

desenvolupament
d’habits  socials i
saludables, i
promoure valors com
I’actitud, el respecte,
l'autoestima i la
tolerancia.

1r EP i 2nEP

EMO EP2.2 EMO
EP2.3 EMO EP 24
EMO EP2.5

Regula i expressa les seves
emocions, enfortint 'optimisme, la
resiliéncia, 'autoeficacia i la cerca de
proposit i motivacié cap a
|'aprenentatge, per gestionar els
reptes i canvis i harmonitzar-los amb
els seus propis objectius.




8.2. Activitats extraescolars i serveis educatius

Cada franja de 30'

Avaluacio

Guarderia matinera 7:00-8:55h 30
leuro
8'50 di 8

Menjador 13:00-14:55h . perdia o S euros 70
si queda

Assegurancga escolar 16'50 139

Extraescolar 1 N/P

Extraescolar 1 N/P

8.3. Altres projectes de centre

Mirar Annexes




9. Concrecid anual del pla de formacio6 del centre.

segurs

Formaci6 Educacid Infantil FECIB Professorat Infantil 5 de setembre 2025 2h
[Prevencio de r'abus sexual
infantil i promoci6 d'espais
Bisbat Coordinadora Bennestar  |4/11/2025 fins 2/12/2025 |10h online asincronica

Sensibilizacion en materia
de igualdad. Personal en
plantilla

Quiron Prevencion

Tot el personal

Del 7 de novembre al 21
de novembre

2h online asincronica

Prevencion y
sensibilizacion en materia
de violencia y acoso laboral|

Quiron Prevencion

Tot el personal

Del 18 de novembre al 2
de desembre

3h online asincronica

I'Educacié transformadora

"Escuelas catdlicas" i

TT de novembre de 10.00
a13.30 hores a Sant Josep

Professorat i PAS nouvingut

i escoles sostenibles Fundacié Repsol Representant claustre Obrer 3'5h
24 d’abriliel 8,15 i 29 de

Formacié de teams FECIB Professorat Infantil i Primaria | Maig de 2026, de 12 a 14 h |8h

Formacié evangelitzacio FECIB Professorat Durant el curs N/P

webinar de facturacio

electronica d'educamos SM Educamos Personal Administracié dimarts 14 d'octubre 2h

Formacié NOUVINGUTS FECIB Setembre 4h
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1. Introducci6

L’Atencié a la Diversitat és un concepte central en I'actual consideracié de I'escola
inclusiva; una escola i una educacié per a tots. Des d’aquest plantejament es reconeix
com un dret essencial I'escolaritzacié ordinaria també pels alumnes amb Necessitats
Educatives Especials.

La legislacié educativa dels ultims anys, la LOGSE, LOE, LOMQE i ara també la
LOMLOE, i la realitat que vivim, han propiciat un sistema educatiu en el que la inclusié
educativa i el tractament de la diversitat s’han convertit en una de les prioritats i
preocupacions principals.

L’objectiu de I’Atencio a la Diversitat és donar un ensenyament efica¢ per a tots els
alumnes, tenint en compte les individualitats, les caracteristiques i necessitats de cada
un/a per tal de desenvolupar-se al maxim de les seves possibilitats.

Per aix0 és necessari una gran coordinacio entre tots els professionals que atenen
als alumnes, principalment del tutor qui ha d’establir les linies basiques d’actuacié a
seguir. L'Atencio a la Diversitat és feina de tots, de tota la comunitat educativa.

L’organitzacio, objectiu, recursos, metodologia i avaluacio que es tenen en compte en
la intervencié estan emmarcades i tenen com a referent general la LOE, modificada
per la LOMQE i la LOMLOE, adaptada a la realitat i a les caracteristiques actuals del
Centre en el que treballem.



2. Situacio del centre

2.1. La nostra barriada

L’edifici del col-legi s’'ubica en la barriada de Crist Rei, zona periférica d’'Inca. Aquesta
barriada té dues zones ben diferenciades: una zona més antiga on hi viuen families
autoctones de les illes i, una zona de cada vegada més amplia, de nova construccio
o de lloguer de cases antigues, que hi viuen immigrants o families que provenen de
la peninsula.

Aixi, el barri s’esta quedant amb moltes families joves de nova incorporacié i, que en
gran percentatge, no son de la localitat sin6 de la peninsula o d’altres paisos que han
vingut a Inca per motius laborals.

En els darrers anys hi ha hagut un increment molt significatiu de la poblacié a causa
de 'augment de la immigracio. Aquesta poblacid, majoritariament parelles joves amb
fills/es, han tingut, com és logic, un efecte directe en el nostre Centre incrementant
considerablement les ratios de les nostres aules.

2.2. Situacié socioeconomica i cultural general de les nostres
families

El nivell cultural dels nostres pares i mares podem resumir dient que hi ha un
predomini de pares amb estudis primaris. Destaca també I'elevat nombre de mares
sense estudis. Moltes de les nostres families es dediquen al sector turistic, a la
construccio6 i conduccio.

Avaluant i observant la quantitat de sol-licituds d’ajudes per a I'adquisicio de llibres i
material escolar i les concessions que es donen, podem arribar a la conclusié que
tenim unes families amb un nivell economic mig-baix.

2.3. Caracteristiques generals del centre

El Centre és una escola concertada, religiosa de les monges de la Caritat, d’'una sola
linia, on es poden cursar de forma completa les etapes de I'’educacio Infantil i Primaria.
Hi ha un total de 206 alumnes dels quals 66 sén NESE.



2.4. Estructura i organitzacio del Centre

El Centre disposa d’organs de Govern Unipersonals: Director, Cap d’estudis,
Secretaria, Coordinadors de Cicle, Coordinadora de salut i Coordinadora de Pastoral.
Els Organs de Govern Col-legiats s6n: Equip Directiu, el Consell Escolar, el Claustre
de Professors, I'Equip de Pastoral, els Equips de Cicle i les Comissions de
Coordinacio.



3. L’equip de suport
Durant el curs 2025-2026 I'equip de Suport esta format per:

2,5 mestres de PT.

Una mestra d’audicio i llenguatge a jornada completa.
1 auxiliar técnic educatiu (ATE).

Una orientadora — 12 hores setmanals

1,5 mestres d’AD

Per altra banda cal destacar la tasca de:

e Una Treballadora Social que durant aquest curs la seva assisténcia al centre
sera nomeés per atendre demandes concretes els dies que ha reservat per la
nostra escola.

e Els Serveis Socials Municipals amb qui ens reunim de forma mensual si és
necessari.

La maxima finalitat de I'equip de Suport és que I'escola sigui un lloc inclusiu que
permeti a tots els alumnes gaudir de situacions generals i comunes per desenvolupar
al maxim les seves capacitats, per aixo la principal tasca és assessorar i col-laborar
amb el centre en general i amb el professorat en particular per poder possibilitar que
la proposta curricular per aquest alumnat sigui comuna a la del seu grup amb les

adaptacions que facin falta.



4. Objectius de I'equip de suport

e Establir un procediment coherent per a tot el Centre per atendre a la diversitat,
elaborant un pla d’actuacié i col-laborant en [l'elaboracié dels diferents
documents de Centre (PEC, PCC...) en el que es defineixin les prioritats i
objectius que s’han d’assolir al llarg del curs i que marquen la forma de treballar
envers a la diversitat del nostres alumnes.

e Oferir els suports necessaris a aquells alumnes que ho necessitin. Aquest
suports poden ser ordinaris o especifics i de diferents tipus ( personals,
materials, socials...).

e Contribuir en la individualitzacié de I'’educacio dels nostres alumnes, oferint una
educacio integral i tenint en compte tots els aspectes de la persona ( fisics,
psiquics i socials), amb les seves aptituds , capacitats i interessos diferenciats.

e Ajustar la resposta educativa a les necessitats particulars dels alumnes
mitjangant les adaptacions necessaries.

e Desenvolupar la tasca d’orientacié envers als mestres, als alumnes i a les
families sobre aquells aspectes que considerem oportuns per el
desenvolupament integral dels alumnes.

e Contribuir en d’adequada relacié i interaccio entre els diferents integrants de la
comunitat educativa ( professorat, alumne, families, organs de govern..)
adoptant la funcio de mediacio i negociacio davant els conflictes i problemes
gue es puguin plantejar.

e Col-laborar amb el Centre i en totes les activitats que es duen a terme en relacio
a I'’educacio6 dels alumnes.

e Contribuir en qualsevol procés d’'innovacié que pugui influir en una educacio
de major qualitat.



5. Funcions de l'equip de suport i la seva
avaluacio

FUNCIONS DE LES MESTRES DE SUPORT
En relacié amb el Centre:

e Participar en I'elaboracio i revisio dels documents generals del centre ( PEC,
PCC..).

e Establir relacions de coordinacié per 'elaboracié de programes i materials
adients a les necessitats educatives especials.

e Establir el procediment per la identificacié i valoracié de les necessitats
educatives especials dels alumnes.
Orientar i unificar les pautes d’actuacié familia- Centre.
Establir relacions de coordinaci6 amb I'equip d'orientacid Educativa i
Psicopedagogica.
Coordinar-se amb els serveis externs ( Serveis Socials, Menors, Mediacio,...).
Establir una coordinacié estable amb I’Equip Directiu.
Participar en els ambits dels cicles.

En relaciod als mestres:

e Col-laborar amb I'elaboracié de les adaptacions curriculars ( a nivell d’objectius,
continguts, metodologia, avaluacio, promocid i horaris).

e Ajudar als mestres en les programacions d’aula per tal que tinguin en compte
les necessitats educatives dels alumnes que hi ha en elles.

e Assessorar als mestres quan a metodologia adequada per atendre de forma
global a tots els alumnes i de forma particular als alumnes amb necessitats
educatives especials.

e Assessorar i col-laborar amb les relacions amb els pares per tal de facilitar les
informacions sobre el procés educatiu dels seus fills.

e Col-laborar en la detecci6 i valoracio de les possibles necessitats educatives
especials abans de la intervencié directa amb I'EOEP, recollint les demandes
d’avaluacio i retornant les posteriors informacions.

e Participar en I'avaluacié i promocio dels alumnes amb necessitats educatives
especials i en l'orientacié educativa en el canvi d’etapa.

En relaci6 als alumnes:



Realitzar una tasca de prevencidé de les necessitats educatives especials,
intervenint directament amb I'alumne amb col-laboracié del mestre tutor i de
les seves families.

Establir el nivell de competencia curriculars dels alumnes amb necessitats
educatives especials i/o altres necessitats sempre que es cregui convenient.
Desenvolupar intervencions directes i indirectes per tal de dur a terme
I’adaptacio curricular de I'alumne.

Elaborar material especifics i necessaris per tals que els alumnes amb
necessitats puguin dur a terme el seu procés d’ensenyanca- aprenentatge
Dur a terme les derivacions oportunes als especialistes per un millor
desenvolupament dels alumnes.

FUNCIONS DE LA MESTRA D’AUDICIO | LLENGUATGE

La finalitat del suport que ofereix I'AL és la mateixa que la descrita pel professorat
especialista en pedagogia terapeutica, prioritzant el suport d’audicio i llenguatge a tots
els alumnes que ho necessitin:

En relacio al Centre:

Participar en I'elaboraci6 dels documents generals del centre.

Participar en I'’elaboracio del pla d’actuacioé anual de I'equip de suport.

Donar pautes d’intervencio a les families.

Participar en les reunions amb les families.

Mantenir una coordinacié estable amb els altres membres de I’equip de suport.

En relacio al professorat:

Col-laborar amb la prevencid, detecci6 i valoracié de les dificultats
d’aprenentatge i necessitats especifiques ( sobretot de llenguatge) que puguin
presentar els alumnes.

Col-laborar en 'elaboraci6 de les adaptacions curriculars ( sobretot en la part
gue es refereix a la comunicacidé i al llenguatge).

Participar en les avaluacions d’alumnat amb el qual intervé.

Participar en les reunions de I'equip de suport.

Assessorar i orientar als mestres sobre aquells aspectes de comunicacio i
llenguatge que consideri convenient per a un millor aprenentatge dels alumnes.

En relacié a 'alumnat:

Prevenir possibles dificultats en la comunicacié i del llenguatge.
Detectar les possibles dificultats de la comunicacio i del llenguatge que es
puguin donar.



Intervenir amb els alumnes que presenten dificultats en la comunicacio i en el
llenguatge i col-laborar en la seva avaluacio.

Crear material necessaris pels alumnes amb necessitats educatives derivades
de trastorns de llenguatge i /o de la comunicacio.

FUNCIONS DE L’AUXILIAR TECNIC EDUCATIU

L’auxiliar técnic educatiu és el professional que déna suport i col-labora en I'atencio
dels alumnes NESE. La seva activitat, juntament amb la resta de professionals
implicats, esta especialment relacionada amb I'assisténcia i formacioé dels alumnes
amb NEE pel que fa a les activitats d’autonomia personal i consecucié d’autonomia
social. Aixi, I'objectiu ultim és aconseguir que aquest alumnat es senti integrat dintre
del grup classe.

Sempre que els alumnes amb NEE que requereixin ATE estiguin atesos, ’ATE podra
desenvolupar les seves funcions amb la resta de I'alumnat.

En relacio al centre:

Participar en I'’elaboracié del pla anual de I'equip de suport.

Participar en I’elaboracio i revisioé dels documents generals de centre.
Mantenir una coordinacié estable en I'equip de suport.

Participar en les reunions convocades.

En relaciod als mestres:

Facilitar informacions rellevants als mestres en relacid als aspectes que
treballa.

Col-laborar amb el tutor sempre que es trobi convenient, en les relacions i
reunions amb les families dels alumnes amb els quals treballa per tal d’afavorir
la seva implicacié en el procés d’adquisicidé d’habits d’autonomia personal.
Participar de forma coordinada amb els mestres i professionals implicats i en
el desenvolupament de les adaptacions individualitzades que requereixen de
la seva intervencio.

En relaci6 als alumnes:

Donar assistencia i formacio als alumnes en les activitats de la vida diaria que
no puguin fer per ells mateixos ( higiene personal, vestimenta, alimentacio,
desplagaments, ... habits d’autonomia).

Col-laborar amb el professorat perqué I'alumne identifiqui i expressi les seves
necessitats basiques de salut i adquireixi habits i actituds d’higiene, cura i
alimentacié que contribueixin a incrementar i afavorir la seva qualitat de vida.



Ajudar als alumnes amb necessitats especifiques a adquirir un major control
del propi cos, descobrint les seves capacitats.

Col-laborar amb el personal docent en les sortides escolars i/0 activitats de
centre dels alumnes que ho necessiten.

Col-laborar amb els programes sobre control d’esfinters, tan en la seva
elaboracié com en la seva execucié.

Col-laborar amb el professorat en I'atencio i cura dels alumnes.

Col-laborar amb aquelles activitats que tinguin tendéncia a promoure la
maxima autonomia personal i social dels alumnes.

FUNCIONS DEL MESTRE/A D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

En relacié amb el Centre:

Participar en I'elaboracio i revisio dels documents generals del centre.

Establir relacions de coordinacié per l'elaboraci6 de programes i material
adients a les necessitats educatives especials.

Orientar i unificar pautes d’actuacio familia-Centre.

Establir relacions de coordinacié amb 'EOEP .

Establir relacions de coordinacié amb els serveis externs.

Establir una coordinaci6 estable amb I'equip directiu.

Participar dins I'ambit dels cicles.

Participar en la programacio i realitzacidé d’activitats d’acollida i integraci6é de
'alumnat nouvingut.

En relaciod als mestres:

Col-laborar en 'elaboracié d’adaptacions curriculars dels alumnes nouvinguts
i/o amb problematica social.

Ajudar al professorat en I'elaboracioé de les programacions d’aula per tal que
afavoreixin al maxim la integracié de I'alumnat nouvingut i/o amb problematica
social.

Assessorar als mestre quan a metodologies més adequades per atendre a la
diversitat.

Establir coordinacions estables amb els altres membres de I'equip de suport.
Col-laborar amb el traspas d’informacié dels alumnes nouvinguts /o amb
problematica social que canvien d’etapa.

En relaci6 als alumnes:

Intervenir amb els alumnes nouvinguts i/o amb problematica social afavorint al
maxim la seva incorporacio, adaptacio i integracio al Centre.

Establir el nivell de competéncia dels alumnes nouvinguts, i la proposta
d’actuacio.

Crear o proporcionar els materials necessaris per tal que aquests alumnes
puguin seguir amb el seu procés d’aprenentatge.
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PLA D’ACTUACIO | FUNCIONS GENERALS DE L'ORIENTADORA:

Coordinar-se amb I'equip de suport i amb els mestres dels alumnes amb els
quals s’intervé.

Donar orientacions metodologiques i proposar recursos per atendre
adequadament I'alumnat amb necessitats educatives especials (NEE).
Col-laborar en I'establiment de programes i actuacions destinats a la prevencio
i detecci6 preco¢ de dificultats en el desenvolupament personal i/o en
I'aprenentatge.

Participar en el seguiment i valoracié de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE), i en l'actualitzaci6 de la seva
informacio.

Coordinar i participar en el procés d’avaluacio psicopedagogica per identificar
les necessitats especifiques de suport educatiu.

Analitzar les demandes d’avaluacié psicopedagogica i dur a terme les
valoracions corresponents.

Elaborar els informes i dictamens psicopedagogics necessaris.

Assessorar I'equip docent en I'elaboracio i implementacio dels Plans Educatius
Personalitzats (PEP).

Oferir atenci6 individualitzada a I'alumnat que ho requereixi.

Mantenir entrevistes amb les families dels alumnes quan sigui oportu.
Facilitar I'accés a recursos, beques i serveis que contribueixin al bon
desenvolupament personal i academic de I'alumnat.

Dur a terme el programa d’actuacié de l'equip d’orientacié i suport a
aprenentatge. Aquest curs es continuara implementant el programa
"Emociona’t", que té com a objectiu principal promoure el desenvolupament de
la intel-ligéncia emocional en 'alumnat de segon de primaria. El programa
ofereix eines als infants per identificar, comprendre i gestionar les seves
emocions de manera positiva, afavorint aixi un clima escolar més harmonios i
contribuint al benestar integral dels alumnes.

OBSERVACIONS (Caracteristiques del centre, dades, problematica,...)

Elevat nombre d’alumnes amb dificultats socio-familiars.

PROFESSIONALS

Atenci6 al centre: dia i organitzacié de I’horari
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Nom orientadora

CATALINA
VICTORIA RIBOT
SOCIAS

Dilluns de 9a 13h

Dimecresde 9 a13h—-15a17h

Divendres de 10 a 12h

Nom PTSC:

Ramon Priego

Una vegada al mes, i amb possibilitat de realitzar altres
intervencions addicionals si es consideren necessaries

Il. CRITERIS | PROCEDIMENTS PER CONCRETAR LA INTERVENCIO .

Memoria del curs anterior, instruccions de centre i coordinacié amb I'equip directiu i

I’equip de suport. Reunions amb I’equip directiu i equip de suport.

Setmanalment es realitzara una reuni6é d’equip de suport per fer un seguiment de

I'alumnat.

A linici de curs es realitzara una roda de tutors/es per planificar el seguiment de

I'alumnat.

6. Ambits d’actuacié de I’equip de suport

La tasca de I'Equip de Suport i de cada un dels seus membres es basa en tres ambits
importants que ho engloben tot:

e Professorat
e Alumnat
e Centre
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En relacié al Centre:

e Elaborar el Pla d’actuacio anual de I'equip de suport que es presentara a I’equip
directiu i que s’incloura en la PGA.

e Mantenir una coordinacio regular i estable amb I'Equip Directiu per tal de
planificar, seguir i avaluar la tasca desenvolupada per I'equip de suport i la
resposta del professorat al treball amb I'alumnat amb necessitats educatives
especials.

e Col-laborar amb la confecci6 i planificacié dels horaris tenint en compte les
necessitats dels alumnes i sempre mirant de donar la millor resposta educativa
als alumnes tenint en compte la coordinacié entre els professionals que
intervenen amb ells.

e Participar en la revisié i elaboracié dels documents generals del centre pel que
fa a les actuacions relacionades amb les necessitats educatives dels nostres
alumnes.

Orientar en les pautes d’actuaciéo amb les families.

Mantenir una adequada col-laboracié amb I'Equip Psicopedagodgic del Sector
per tal de donar una resposta adequada als alumnes amb necessitats
educatives especials.

e Potenciar i facilitar la intervencio en el Centre dels serveis Externs:

o Serveis Socials (treballadores socials, educadores socials, treballadores
familiars, mediadora intercultural...).

o Institut Balear d’Afers Socials (IBAS); derivant a aquells alumnes per tal
gue avaluin el seu grau de minusvalia.
Unitat de Salut Mental Infanto-Juvenil (UCSMIA)
Servei de proteccié de menors.
Institucions i Associacions especifiques (NOUSIS...)

En relacio al professorat:

e Col-laborariassessorar en la planificacio, elaboracid, seguiment i avaluacio de
les adaptacions curriculars individualitzades.

e Assessorar i orientar en relacié a estratégies organitzatives i metodologiques
gue facilitin la resposta a les necessitats dels nostres alumnes.
Col-laborar en la detecci6 i analisi de les necessitats educatives dels alumnes.
Participar en I'avaluacio i promocié de I'alumnat amb necessitats educatives
especials.

e Col-laborar amb els mestres en el tractament de qualsevol necessitat educativa
d’'un alumne.

e Col-laborar en la recerca, elaboracié i adaptacio de qualsevol tipus de material
necessari per I'aprenentatge dels alumnes.

e En relacio als alumnes:
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e Detectar, avaluar i derivar aquells alumnes que presentin dificultats
d’aprenentatge i que necessitin un grau de suport més elevat.

e Potenciar el treball d’aquelles capacitats necessaries pel desenvolupament
personal establertes com a prioritaries.

e Vetllar per I'adequat desenvolupament emocional i per la integracié dels
alumnes amb necessitats educatives especials.

e Donar el suport adequat per tal d’aconseguir els objectius i continguts
establerts en les adaptacions individualitzades dels alumnes.

Entitats externes amb les quals participa I'equip de suport:

Comissioé de Mediaci6 Intercultural Municipal

Es una comissié en la qual es reuneixen representants de totes les escoles del
municipi, aixi com també dels instituts, ONG's, membres de la Conselleria d'Educacio,
d’inspeccio Educativa, de la Policia Local, dels Serveis Socials, Centre de Salut, IBAS,
diferents associacions i el regidor de Benestar Social, Sanitat i Serveis funeraris de
I'’Ajuntament per tal de tractar diferents temes i aspectes que ens afecten a tots i
d’intentar donar alguna solucid, sobretot es tracta l'atencié a la diversitat, la
compensacio educativa,...

Aquestes reunions es convoquen cada mes i durant aquest temps es poden enviar
temes a tractar a través del fax o teléfon dels serveis socials.

A meés, també serveix per donar a coneixer i assabentar-nos d'altres metodologies,
estrategies, practiques,... que es duen a terme en altres institucions, una ampliacié de
coneixements per poder posar en practica en els nostres centres. Aixi com també per
demanar i resoldre dubtes entre tots.

Institut Balear d'Afers Socials (IBAS)

Volem continuar amb la tonica de col-laboracié amb I'|BAS. Es cert que de cada
vegada enviem més alumnes per a la valoracié del grau de minusvalia i aixo ocasiona
més lentitud en els tramits. De totes maneres, procurem que quan se’ls deriva, ja
enviar una copia del dictamen d’escolaritzacié o d’alguna prova estandarditzada que
se li ha passat a I'alumne/a per aixi facilitar la tasca. Les sol:licituds son tramitades a
través del Treballador Social de 'TEOEP, que ens facilita molt la tasca.

Unitat Comunitaria Salut Mental Infantil i Adolescent (UCSMIA)

En el cas de trobar-nos amb algun alumne que necessita I'ajuda d’'un especialista en
salut mental, i, per tant, haver de fer un tractament que a I’escola no se li pot donar i
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si n'és el cas, es derivara a la UCSMIA per tractar temes relacionats o no amb 'escola
pero que al final repercuteixen seriosament en els aprenentatges i resultats escolars.

A partir d’aqui farem el seguiment directament amb la UCSMIA via telefonica o per
FAX i ens posem d’acord en algunes informacions, pautes,...

El centre comarcal d’Inca compta amb una unitat UCSMIA, cosa que facilita la nostra
coordinacio amb ells.

Servei de Proteccié de Menors

Arrel dels diferents casos d’alumnes que estan en situacioé de greu risc, estarem en
freqUent contacte amb els tecnics de proteccié de menors per fer el seguiment dels
casos, donar-nos pautes, fem reunions, proves...

En els casos més greus, es convoquen reunions de xarxa, assistirem els convocats,
per a prendre mesures importants i decisives.

Normalment les reunions es fan al centre escolar i si €s possible, es fan les reunions
en xarxa (juntament amb OE i Serveis Socials).

Unitat volant d’atencié a la integracié (UVAI)

Aquest servei esta sol-licitat per atendre alumnat amb TEA, amb DSA | DM. Aquest
servei té la funcié de valorar i elaborar una linea de treball amb I'alumnat, proveir o
aconsellar als centres de recursos, assessorar el professorat, informar a les families,
sensibilitzar als companys, col-laborar en el disseny de les adaptacions i establir
mesures de caracter psicologic.

Equip de comunicacio, llenguatge i aprenentatge (ECLA)

Es tracta d’un servei que col-labora en 'avaluacié de les dificultats greus de llenguatge
i d’aprenentatge i proposa actuacions al centre referides a mesures i estrategies que
facilitin 'accés al curriculum i consensuar-les amb I'’equip educatiu.
També té la funcié de difondre programes de deteccio, avaluacioé i intervencié que
promoguin la millora de les habilitats comunicatives i lingistiques.

Equip alteracio de la conducta (EAC)
Equip d’alteracié del comportament (EAC), que col-labora, assessora i ajuda a
detectar i posa en marxa protocols, actuacions i programes conduents a I'atencié dels

alumnes amb necessitats especifigues de suport educatiu associades a problemes
greus de tipus emocional, conductual i trastorns de la personalitat.
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7. Organitzacio de I’espai, el temps i el material

7.1. Organitzacio de I'espai

L’atencié directa dels alumnes es fa gairebé sempre dintre de les aules de referéncia
i tenint en compte també el concepte d’inclusio i cooperacio.

De totes maneres hi ha casos que bé perque ja consta en la seva ACI o bé per altres
raons trobem convenient que el suport es faci fora de I'aula ordinaria, en l'aula
d'Atencio a la Diversitat. Ens organitzarem tenint en compte els segients punts:

e Evitant que els alumnes implicats no faltin de 'aula en determinades arees
(musica, educacio fisica, educacio artistica,...).

e Intentant que coincideixi la sortida/entrada de I'aula amb I’area de la qual es fa
suport.

7.2. Organitzacio del temps

A principi de curs I'Equip Directiu estableix els horaris de suport més adients per donar
la millor resposta educativa encara que durant el curs es poden anar modificant si es
troba convenient. Els horaris seran flexibles i oberts depenent de cada cas i es
procurara que no coincideixin dins I'aula dos 0 més suports.

A principi de curs, la coordinadora de I'Equip de Suport es reuneix amb I’Equip Directiu
per tal de qué a I'hora de confeccionar els horaris i d’assignar grups es tinguin en
compte les caracteristiques dels professors i dels alumnes.

Els professors, amb els membres de I'Equip de Suport s’aniran reunint de forma
regular per tal concretar les actuacions que s’hagin de dur a terme en cada un dels
alumnes.

Setmanalment I'Equip de Suport i l'orientadora es reunira de 11h a 12h
setamanalment els divendres. Aquest any el treballador social no assistira al nostre
centre quinzenalment, només vendra a demanda uns dies concrets. Si tenim alguna
demanda li hem de fer arribar per correu electronic o bé ens hem de posar en contacte
amb ell telefonicament. Atendra aquestes demandes en els dies d’atencié al centre.
Si no tenim cap demanda no hi assistira.
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Cal tenir present que ens reunirem sempre que sigui necessari amb els agents externs
corresponents fora de I’horari lectiu.

7.3. Organitzacio dels recursos materials

Pel que fa als materials a utilitzar amb els alumnes seran, en general, els mateixos
que els seus companys d’aula. Material general que preveu emprar I'Equip de Suport:

TIPUS DE MATERIAL:

GRAU PREVIST D’UTILITZACIO:

Material fungible

Molt variat i molt diversificat: tippex, bolis, llapis, paper,
cartolines, retoladors, pintures, pega de barra...

Equip audio - visuals.

Del Centre.

Equips informatics. Internet.

Molt cops s’utilitzen dispositius electronics que permetin
l'accés a internet i que son de gran ajuda per treballar
amb els alumnes amb necessitats especifiques de suport

educatiu.

Llibres i publicacions.

Us molt freqiient de llibres de consulta per PT, reforg,
tutories,... [Es necessaria la varietat per atendre la
diversitat. Cal renovar algunes publicacions de
tractaments especifics, a on, de ben segur, ens ajudaran

les noves incorporacions a I'Equip de Suport.

Material de plastica.

Es necessari en les respectives assignatures i segons les
ACl's.

Material esportiu.

El que hi ha en el departament d'Educacio Fisica.

A més, hem de parlar dels recursos materials més especificament pensant en
activitats, professors, aules i/o alumnes concrets:

e Contes i/o llibres per parlar: Per desenvolupar estratégies d’expressio,
comprensié en la nostra llengua, conéixer nou vocabulari, fomentar I'atencio,...
Es troben a les aules d'Ed. Infantil i a la Biblioteca.

Teresetes: idem.

Suports audiovisuals.
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e Jocs de colors: D'elaboracio propia. Relaciona els colors amb coses que son
d'aquell mateix color. Es un joc de targetes que va donant pistes i té diferents
graus de dificultats.

e Joc de les formes: Relacionarem cada forma amb dibuixos - tarja i els nins ho
associen. Si és necessari amb alguns nins/es es fa també amb objectes reals.

e L'abecedari dels dibuixos: Varem relacionar cada lletra amb un dibuix i un gest
i 'alumne/a ho té a sobre la taula com ajuda visual i/0 a vegades només
necessita el gest,...

e Bingo de paraules: A primer d' E.P. varem fer cartonets amb les paraules que
treballen i les mateixes estan repetides i retallades en una bossa. Llavors es
juga al bingo de les paraules.
Lamines de I'Equip de Suport Linguistic: Per a tots els nivells.
Llibres de programes conductuals, resoluci6 de conflictes, d’habilitats
socials,... com ara el "Programa de habilidades socials: dragones, ratones y
seres humanos auténtics" de Garcia Pérez M. Y Magaz A. Ed. CEPE. Molt util
també per a resolucié de conflictes en I'educacié infantil i el primer cicle de
I'E.P.

e Materials d’elaboracio propia-

Disposem de diversos estands al departament de suport i també a la biblioteca
dedicades especialment a material de suport. En aquests casillers, es troben tan
material aportat per 'Equip de Suport com per la resta de professorat, especialment
aquell que més han emprat darrerament per a reforcar coneixements o per atendre a
la diversitat; en aquest material hi ha un alt percentatge de fitxes elaborades pels
propis mestres, fet que garanteix, per una banda, el coneixement d’aquest i, per un
altra, posa de manifest el seu interés i dedicacio vers I'atencié a la diversitat.

També hi ha un dossier i una carpeta de recursos, que hi té accés tot el professorat,
que recull material per a treballar amb alumnat d’incorporacié tardana al sistema
educatiu. Hi tres fitxers que recullen material basic de llengua, matematiques i
coneixement del medi que pot usar-se amb qualsevol alumne que presenti
necessitats.
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8. Alumnes amb necessitats especifiques de
suport educatiu

8.1. Alumnes amb NEE
8.1.1. Definici6 de les NEE

Les necessitats educatives especials son aquelles que presenta un determinat
alumne al llarg del seu procés educatiu i per les quals el centre escolar s’organitza i
articula uns ajuts en la finalitat de facilitar el maxim desenvolupament de les seves
capacitats establertes en els objectius dins I’entorn comu. Aquestes necessitats poden
ser temporals o0 permanents i poden ser motivades per discapacitats psiquiques o
sensorials, trastorn de l'espectre autista, trastorns greus de la conducta o de les
emocions, condicions personals associades a altes capacitats, trastorns generalitzats
del desenvolupament.

Les necessitats educatives es defineixen dins el context educatiu en el qual es
desenvolupen, i, per tant, no poden ser definitives ni inflexibles; dependran de les
oportunitats que el centre ofereix, del propi nin i la realitat sociocultural que I'envolti.

Dins el marc de la nostra escola comprensiva, tenim molt present que no ha de ser
'alumnat qui s’ha d’adaptar a un ensenyament planificat i desenvolupat per satisfer
les necessitats habituals, sind que ha de ser I'escola que s’ha d’adequar per permetre
a cada alumne progressar d’acord amb les seves capacitats i possibilitats.

8.1.2. Proceés per a detectar els alumnes amb NEE (I)

Per tal de realitzar la seva tasca, I'Equip de Suport, en coordinacié amb tot el
professorat es posaran d’acord en unes pautes a seguir per a treballar amb els qui
poden ser possibles alumnes amb NEE significatives.

Quan s’han esgotat les estratégies i recursos metodologics per tal que un nin superi
les dificultats en I'aprenentatge que presenta, el/la tutor/a es posara en contacte amb
els membres de I'Equip de Suport que hi intervenen a I'aula (PT, AL i ATE, si escau),
per tal de comencar I'observacié de l'alumne/a, el nivell de competéncia, les
necessitats educatives que presenta i si fos necessari, fer una demanda d’avaluacio
per a la posterior derivacié cap a I'orientadora.

El/la tutor/a en col-laboracié amb la 'Equip de Suport informaran a la familia dels
esdeveniments i dels passos que es faran.
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Una vegada que l'orientadora de centre fa I'avaluacio i el resultat dona com alumne
amb NEE significatives, es fa un informe psicopedagogic, que s’elaborara
conjuntament amb la mestra de suport.

Previament el/la tutor/a amb la col-laboracid, si ho creu convenient, de la mestra de
Suport hauran fet I'estil d’aprenentatge, les necessitats educatives especials, els
elements facilitadors i el NCC (Nivell Competéncia Curricular) de I'alumne, per tal de
recollir la maxima informacio possible.

En cas de que no canvii la modalitat d'escolaritzacié, s'elabora un informe
psicopedagogic i es concerta una cita amb els pares de I'alumne/a, per informar-los
sobre els resultats de les proves passades i perqué firmin I'informe psicopedagogic.
Posteriorment es pujara I'informe al GESTIB.

En el cas que I'alumne necessiti un canvi de modalitat d'escolaritzacié, s'elabora un
dictamen, es signa per la familia i es puja al GESTIB per tal de que el SAD ho validi.
| aixi es fan tots els tramits necessaris per que es dugui a terme el canvi de modalitat.

Per tal de realitzar la seva tasca, 'Equip de Suport en coordinacié amb tot el
professorat es posaran d’acord en unes pautes del que poden ser possibles alumnes
amb NEE significatives.

8.1.3. Alumnat amb Necessitats Educatives Especials (1)

TEA 4
Educacio Infantil 5
TGCLL 1
TEA 3
TGCLL 6
Educaci6
primaria DI ) 16
TEG 1
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Dif CG 3

DSA 1

Com es pot observar, a data d'octubre de 2025, dintre d’aquest programa hi ha,
actualment 21 alumnes diagnosticats, dels quals 5 estan escolaritzats a El i la resta a
EP.

Es destacable la feina que ha de fer 'ATE i 'AL dins I'etapa educativa d’Infantil
donades les dificultats de llenguatge que presenten molts nins a aquestes edats i el
treball en habits i higiene...

La principal tasca a dur a terme amb aquests alumnes tant a I'etapa d’El com a la
d'EP és la de establir el seu nivell de competéncia curricular, el seu estil
d’aprenentatge, les seves necessitats i dur a terme les adaptacions oportunes sempre
partint de la programacioé d’aula. Un cop feta aquesta primera passa, és necessari
establir una gran coordinacié amb la persona/es de suport per tal de posar en practica
’adaptacio acordada.

A molts dels alumnes, en general, se’ls afegeixen grans problemes socials i familiars,
per la qual cosa fa que sovint s’hagin de treballar sentiments, motivacid, rutines, habits
de feina i eines necessaries, aixi com molts de conflictes escolars, bregues,... en gran
grup dedicant hores de tutoria.

8.1.4. Proceés per a l'elaboracié del PEP (Pla Educatiu Personalitzat)

Queé és un PEP?

Es un document que forma part del document de mesures educatives i recull la presa
de decisions sobre les mesures i els suports en els casos seguents:

a) Quan es precisin mesures i suports intensius per I'alumnat amb necessitats
educatives especials a qualsevol etapa i ensenyament educatiu. S’inclou I'alumnat
amb modalitat d’escolaritzacié diferent a I'ordinaria.

b) Quan realitzin mesures d’enriquiment que suposin modificacions substancials
d’alguns dels elements del curriculum per I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.
c) Per alumnat amb desconeixement de les dues llengties oficials.

d) Per alumnat de Programes d’Escolaritzacié6 Compartida als centres escolars (PISE,
ALTER o altres).

Ha de servir com a punt de partida per a I'’elaboracio6 del pla de I'alumne o alumna del
curs seguent.
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Qui elabora el PEP?

L’equip docent, coordinat pel tutor o tutora, és el responsable de I'elaboracié del
document, amb la col-laboracié i I'assessorament de I'equip d’orientacié i suport a
I'aprenentatge i d’altres professionals implicats, amb la participacio de la familia i de
'alumnat (d’acord amb les seves possibilitats).

Quan s’elabora el PEP?

El PEP té caracter anual i s’ha de redactar a l'inici de cada curs escolar o
immediatament després de I'emissio de l'informe psicopedagogic i social que ho
justifiqui.

Continguts del PEP
Els apartats que pot incloure aquest pla educatiu sén els seguents:
Al primer cicle d’educacié infantil (0-3 anys), el PEP es regulara amb les instruccions
dels Equips d’Atencié Primerenca (EAP).
- Dades de I'alumna o 'alumne
- Necessitats educatives, barreres i fortaleses a l'accés, la participacio i
'aprenentatge
- Mesures i suports intensius.
- Hores i tasques del personal de suport.
- Actuacions a desenvolupar en els ambits familiar i social.
- Seguiment i avaluacio.

Avaluacio i seguiment

S’ha d’avaluar de manera trimestral, coincidint amb les sessions d’avaluacio.

L’equip educatiu, coordinat pel tutor o per la tutora i assessorat per 'TEOSA, amb la
informacio obtinguda de les families, 'alumnat i altres professionals, ha d’avaluar els
resultats i I'eficacia de les mesures de resposta educativa dutes a terme, I'organitzacio
dels suports personals i el progrés de I'alumnat.

Amb aquesta informacié i, a partir de la valoracié dels resultats de I'aplicacié de les
mesures i els suports, s’han de dur a terme les modificacions que siguin necessaries
per ajustar la resposta educativa. En la sessi6é d’avaluacié de final de curs, a més,
s’ha d’acordar la continuitat del PEP en els casos en que s’ha duit a terme i fer-ne la
proposta per al curs seguent.

8.1.5. Avaluacio i promocio de I'alumnat amb NEE (I)

L’avaluacié ha de ser continua, integradora i formativa, de tal manera que proporciona
informacié constant i permet millorar els processos i resultats de la intervencio
educativa. L’avaluacié de I'alumnat al qual se li fa un PEP tendra com a referent
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aquest document, és a dir, 'adaptacié dels objectius i criteris del seu curs en relacio
al seu nivell curricular.

Quan s’apliquin mesures addicionals, el professorat pot modificar les técniques i
instruments d’avaluacio, mantenint els objectius generals d’etapa i, per tant, els criteris
d’avaluacié L’avaluacié d’ANEE s’ha de regir pels mateixos criteris establerts per a tot
'alumnat.

Desenvolupament de I'avaluacio:

e Al comencament de cada curs, el professor/a de suport, professors d’altres
arees amb la coordinacio del tutor/a ha de realitzar una revisio del PEPi ha de
proposar aquelles modificacions necessaries per fer proporcionat el curriculum
a les necessitats que té I'alumne/a per poder assolir, en la major mesura
possible, les capacitats establertes en els objectius.

e Quan finalitza cada any escolar, el tutor/a ha de fer constar les dades meés
rellevants de l'avaluacié en l'informe d’avaluacié individualitzada i s’ha de
realitzar una estimacio global del progrés de I'alumne en la consecucio dels
objectius i criteris d’avaluacié de la seu PEP.

Els criteris per a que un alumne/a amb NEE promocioni de cicle seran els mateixos
gue la resta de companys del seu grup-classe, pero tenint com a referencia el seu Pla
Educatiu Personalitzat i no el referent del seu grup. Aixi com també es tindra en
compte la seva actitud davant les tasques, la seva relaci6 amb els companys,
professors,... S’escoltara I'opinié de la familia, dels diferents professors d’area, es
comentara a l'orientadora i a I'equip Directiu i llavors, tot plegat es prendra la millor
decisio per a 'alumne.

Els criteris de promocio seguits son:

e A Educaci6 Infantil, la promocio dels alumnes amb nee és automatica, tret de
casos molt excepcionals. Inspeccié Educativa podra autoritzar que I'alumne
pugui romandre un any meés a infantil, a peticio de la direcci6 del centre,
juntament amb un informe de I'orientadora, el tutor i el vistiplau de la familia,
sempre i quan, la permanéncia a aquest cicle li sigui beneficiosa per aconseguir
els objectius de cicle i/o etapa i/o per la seva socialitzacio.

e A Educacié Primaria, la decisi6 de promocid correspon al tutor, encara que
recollira i tindra en compte I'opinié de la familia i/o tutors legals del menor, aixi
com de la comunitat educativa i la direcci6 del centre.

8.2. Alumnat que per condicions personals o d’historia escolar
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L’alumnat pot formar part d’aquest llista per situacions derivades de:
- Condicions de salut, tant fisica com emocional (CPS)
- Discapacitat o trastorn que no requereix mesures intensives de suport. (CPDT)
- Trastorn de I'espectre autista que no requereix mesures intensives de suport.
(CPTEA)

Actualment al nostre Centre hi ha 4 alumnes amb necessitats d’aquests tipus a
Primaria.

8.3. Alumnat amb necessitats d’'inclusio social.

Dins aquest grup feim tres distincions primerament I'alumnat d’incorporacié tardana
(IT) al nostre sistema educatiu, també hi trobam alumnat amb desconeixement greu
d’'una o de les dues llengues d’aprenentatge (DGLL) i alumnat amb situacié de
vulnerabilitat socioeducativa (VSED). Aquest curs hi ha 6 alumnes a Educacio Infantil
i 7 al'’etapa d’ecucacié primaria en aguesta categoria.

Feim referencia aqui als alumnes que desconeixen la cultura i alguna de les llengues
de les llles Balears i que no presenten greu problematica social associada. Aquests
alumnes també disposen d’un informe individual.

Es evident que en la mida que aquests alumnes han anat adquirint un nivell
comunicatiu ha anat augmentant el seu nivell d’adaptaci6 i també han pogut anar
seguint amb meés facilitat totes les arees propies del seu curriculum.

Es treballara basicament la llengua a nivell comunicatiu, expressio oral, lectura i
comprensioé lectora. L'objectiu comunicatiu ha estat I'adquisicié de la llengua a nivell
comunicatiu .

Alguns dels objectius que ens proposem per aquests alumnes son:

e Adquirir nocions basiques de la nova cultura i de la comunitat en la que ara
viuen

e Apropar-los a la realitat del Centre i de la comunitat afavorint un major grau

d’acceptacio i per tant d’'integracio.

Adquirir un nivell comunicatiu basic

Conéixer i utilitzar el vocabulari basic relacionat a les seves necessitats

immediates.

Saber presentar-se, saludar, fer demandes ...

Adquirir un nivell de lectura minim

Adquirir la direccionalitat esquerra, dreta en la grafia i una psicomotricitat fina.

Adquirir un bon nivell de grafia
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D’aqui que sigui basic i imprescindible treballar tenint en compte la seguent
metodologia:

Emprar un llenguatge vivencial i comunicatiu

Crear un clima agradable de confianca

Utilitzar la llengua a un nivell senzill.

Donar ordres clares i sempre iguals

Deixar que s'expressin i no fer correccions sistematicament

Acostar-se a la realitat dels aprenentatges el més possible ( per estudiar els
aliments visitar el mercat, en un principi per coneixer l'escola, fer una visita per
les diferents dependéncies, per estudiar la casa i el carrer, fer un vol pels
carrers propers al centre...

Utilitzacié d'imatges visuals, fotografies, videos,

Utilitzar I'ordinador per fer més motivador I'aprenentatge del vocabulari basic.
Treballar per racons ( de grafisme, de conversa, de llengua, etc...)

Materials:

Lamines visuals lligades als centres d’interés

Fotografies, ( del carrer, de les cases al voltant de I'escola )

Fotografies dels nens de la classe per treballar les descripcions fisiques
Quaderns de lectoescriptura.

En tots els casos cal destacar el paper del professorat que cal que potencii al maxim
totes les situacions comunicatives, mostrant-se proper a I’'alumne, interessant-se pels
temes que el motiven, intentant comprendre la comunicacio en el registre que I'alumne
'emet, etc.

8.4. Alumnat amb trastorns del desenvolupament del llenguatge
i comunicacio, d’atencio o d’aprenentatge.

Entenem per alumnes amb dificultats d’aprenentatge tots aquells alumnes que no
poden seguir la programacié d’aula a causa de dificultats d’aprenentatge especifiques
ligades a trastorns del desenvolupament del llenguatge i la comunicacio (TDLLIC),
trastorns d’atenié (TDAH/TDA), i dificultats especifiques d’aprenentatge (DEA) ja sigui
tant en lectura i escriptura com en matematiques.

A aquests alumnes se’ls dona suport preferentment dins 'aula. Actualment al nostre

Centre hi ha 4 alumnes a d’ Educacio Infantil i 23 a Educacioé primaria amb necessitats
d’aquests tipus.
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Molts d’aquests alumnes assisteixen a centres externs ( gabinets) per treballar les
dificultats que presenten amb els quals ens reunim per tal d'establir actuacions
conjuntes i pactar quin sera el métode de treball més adequat per a I'alumne.
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8.5. Alumnat amb Altes Capacitats Intel-lectuals.

Entenem per alumnes amb altes capacitats intel-lectuals els alumnes que tenen unes
caracteristiques cognitives diferents de la resta. El seu potencial intel-lectual i la
capacitat per 'aprenentatge és molt superior, per aixd sén persones que requereixen
una série de mesures educatives diferenciades per tal que el seu desenvolupament
cognitiu i emocional sigui satisfactori. Aquest curs tenim 1 alumna a Educacio Primaria
amb aquestes caracteristiques.

8.6. Alumnat amb retard maduratiu.

Anteriorment aquests alumnes formaven part del programa de Necessitats educatives
especials. Amb la nova legislacié han sortit del programa NEE i sén una nova
categoria dins del programa NESE. Actualment en el nostre centre hi ha 1 a Educacio
Infantil.

9. Participacié en el PCC i el PEC

Pel que fa al PCC s’hauria de fer una reflexié i incloure:

e Les caracteristiques reals de la poblacio que tenim actualment, el context
sociocultural-economic que hi ha ara (amb una gran problematica social), les
families i com en el Centre ens hem hagut d’anar movent i ens hem obert a la
societat per poder donar una major i millor resposta a aquestes families i als
seus infants, per tant, una bona resposta educativa a tots els nostres alumnes.

e Les caracteristiques de I'Equip Docent, molt implicat en I'atenci6 a la Diversitat
i en general sempre obert, positiu i disposat a fer qualsevol cosa, pero que
necessita temps per coordinar-se i preparar bé la seva feina.

Adequacio dels objectius generals d’etapa (perqué incloguin a tot 'alumnat).
Introduccié en la sequencia curricular de nous objectius i continguts,
diversificacié curricular, per poder abarcar a tot I'alumnat.

e Establir principis metodologics que afavoreixin la participacié dels alumnes
nee.

e Prendre decisions respecte a I'avaluacié: adequacio dels criteris d’avaluacio,
teécniques i instruments d’avaluacié valids...

Revisar el Projecte Educatiu de Centre d’acord amb la realitat actual i vigilant que
tothom hi tingui cabuda sense discriminacio de cap tipus. Es veura com el Centre ha
anat canviant i s’ha obert a la societat per poder donar una millor resposta educativa
al nostre alumnat.
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L’éxit de la nostra feina té molt a veure en la gran implicacié de I'equip Directiu i 'equip
de Suport, el tenir una plantilla de professorat preparat i motivat i el creure molt en
aquesta feina. De cada vegada més s’entén que tots/es els/les alumnes depenen del
tutor/a, tinguin o no necessitats, i que I'equip de suport €s un recurs més a I'abast per
a poder dur a terme els aprenentatges de tot 'alumnat.
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10. Sensibilitzaci6 al centre

Diferenciam la sensibilitzacié en diferents ambits: pares, alumnes i professors.

Pares

e Treballar el que s6n les cultures, llengua i també les habilitats socials.

e Les reunions grupals de principi de curs s6n una eina molt bona pero s’han de
dur molt ben preparades. Llavors s’aprofitaran les jornades culturals, qualsevol
festa que se celebri al Centre, qualsevol esdeveniment que passi i que els
pares/professors vulguin comentar,...

Alumnes
e Treballar el que sbn les cultures, la llengua i també les habilitats socials,
conductes adequades.
e La sensibilitzacio en qualsevol ambit es treballa en el dia a dia. Potser el que
costa més i el que s’ha de dedicar més temps és en les habilitats socials.

Professorat

e Hi ha hagut un canvi molt gros i positiu en la mentalitat i en el treball del
professorat del Centre.

e Té molt a veure la gran implicacio de I'equip Directiu i I'equip de Suport, el tenir
una plantilla de professors molt joves i el creure molt en aquesta feina. De cada
vegada més s’entén que tots els alumnes depenen del tutor, tinguin o no
necessitats, i que I'’equip de suport és un recurs més a |'abast per a poder dur
a terme els aprenentatges de tots els alumnes.
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ANNEX 1

Projecte d’Accié Ambiental. «Programa de Centres Ecoambientals» del curs 2025-
2026

Nom del centre CC BEATA FRANCINAINA CIRER FECIB
Anys de participaci6 al

programa: 18 ANYS

1. Eixos

Marcau I'eix o eixos tematics que es treballaran:

. Agroecologia escolar

. Aigua

. Alimentacio

. Atmosfera

. Biodiversitat

. Canvi climatic

. Consum

. Contaminaci6 acustica

. Energia

10. Mobilitat

11. Residus i economia circular
12. Sostenibilitat i ODS (convivéncia, edificis sostenibles, espais publics, ordenacio
del territori...)

O©CoO~NOOUITA,WDN P

2. Resum de la metodologia del centre

Resum sobre la metodologia de treball del centre educatiu: metodologies innovadores d’aprenentatge
que facilitin la feina per competéncies, la feina per projectes, 'aprenentatge cooperatiu, 'aprenentatge
experimental, I'aprenentatge basat en problemes, etc.

El nostre Centre Educatiu CC Beata Francinaina Cirer aplica una pedagogia de
I'experiéncia, fonamentada en la integracié de les dimensions i competéncies del
nostre Projecte Institucional (PEDIC). La metodologia de treball prioritzara les
metodologies innovadores d’aprenentatge que faciliten la feina per
competéncies, el treball per projectes, I'aprenentatge cooperatiu, I'aprenentatge
experimental i 'aprenentatge basat en problemes.

En concret, s'utilitzara l'enfocament de projectes (Aprenentatge Servei/ApS o
similars, que estan contemplats en la convocatoria unificada) que permetin a
l'alumnat esdevenir agents de canvi i utilitzar els coneixements adquirits (com els
de la dimensié de sentit critic) per transformar la realitat. La integracié curricular de
la sostenibilitat a totes les assignatures sera constant.

3. Transferéncia del projecte en la documentacio del centre

Els objectius del programa «Centres Ecoambientals» i el Projecte d’Accié Ambiental
s'inclouran, com s’ha fet aquests darrers 18 anys, en la documentacié basica del
centre, com el Projecte Educatiu de Centre (PEC) i la Programacié General
Anual (PGA) i les propies Programacions Didactiques (PD)

Aquesta inclusid és un compromis clau del nostre centre. Aquesta transferencia

assegura la coheréncia metodologica, i la seva integracié es justifica directament
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amb la Dimensié Eco-social del nostre Projecte Institucional (PEDIC), que cerca la
integracio de l'ecologia, la justicia social i la sostenibilitat en I'ensenyament i
I'aprenentatge, capacitant els alumnes per ser agents de canvi.

4. Justificacio del projecte: origen de la necessitat, fets rellevants, capacitat de produir
millores

El projecte respon a la necessitat de continuar fomentant una consciéncia ambiental
activa i donar resposta als reptes actuals: consum d’energia, Us responsable de
l'aigua, gestié de residus i benestar als espais escolars. El centre disposa d’espais
interiors reduits i sense zones verdes, per aixo es vol millorar la qualitat de I'aire amb
plantes purificadores, fomentar el monitoratge ambiental i potenciar activitats
d’'observacié i estima per la natura. La celebracié dels 18 anys com a Centre
Ecoambiental és una oportunitat per visibilitzar I'impacte positiu acumulat i renovar el
compromis amb la comunitat educativa i I'entorn.

El projecte sorgeix de la necessitat d'assumir el desafiament educatiu que suposa
la degradacié mediambiental, tal com ho planteja el PEDIC. La formacio6 del perfil de
sortida de l'alumne FECIB requereix preparar-los per ser persones responsables
amb I'entorn en qué viuen, amb una consciéncia ecoldgica coherent.

El centre vol impulsar accions petites i senzilles que permetin el cuidat reciproc de
les relacions entre la persona i el seu entorn, introduint elements ecologics,
socials, economics i morals.

La capacitat de produir millores es basa en I'emfasi en eixos d'impacte real (Aigua,
Energia, Residus) i la integracid de tota la comunitat educativa fent emfasi en la
coherencia i la participacié comunitaria.

5. Objectius concrets, avaluables i assolibles, per a cada eix tematic seleccionat, que
es pretenen assolir amb el programa

Eix Objectius Indicadors

Implementar kits de

) , o Registre mensual de dades,
monitoratge d’energia i

elaboraci6 de grafics i

Energia fomentar I'estalvi i la )
. propostes de millora
responsabilitat en el consum ;
N elaborades per I'alumnat.
electric.
. . Crear tallers de reciclatge i
Residus i - > .
. reutilitzacié per elaborar Nombre de tallers realitzats,
economia e . s
circular obres artistiques i nombre d’objectes
exposicions escolars. reutilitzats o exposats.
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lII» Difondre els 18 anys del Nombre d’activitats de

o projecte Ecoambiental difusid, materials elaborats i
SOSt%‘I'DbS'“tat ' mitjancant activitats de grau de participacié de la
sensibilitzacio i participacio comunitat educativa.
comunitaria.
Nombre de sortides escolars
Promoure la reflexié sobre per observar ecosistemes
Agroecologia I'origen dels aliments, els naturals, identificacio de
escolar habits de consum i la plantes autoctones i
importancia del comerg just. activitats de conscienciacio
realitzades.

Relacionar les
infraestructures escolars amb
Canvi la sostenibilitat, analitzant
climatic com les decisions tecniques
poden contribuir a la reduccio
d’emissions.

Nombre de campanyes de
sensibilitzacio realitzades i
propostes de millora
energetica presentades per
’alumnat.

6. Participacio de la comunitat educativa en el disseny i desenvolupament del projecte

ambiental

ALUMNAT

Participacio en el disseny Si X NO
Participacio6 en el desenvolupament Si X NO
Grau de participacié previstde 0 a 5 |5

PERSONAL DOCENT

Participacio en el disseny Si X NO
Participacio6 en el desenvolupament Si X NO
Grau de participaci6 previstde 0 a 5 |5

FAMILIES

Participacio en el disseny Si X NO
Participacio en el desenvolupament Si X NO
Grau de participacio previst de 0 a 5 | 4

ALTRES

Participacio en el disseny Si X NO
Participacio en el desenvolupament Si X NO
Grau de participacio previst de 0 a 5 | 3

7. Pla d’accié per a la implantacio i el desenvolupament del projecte

Les accions i actuacions que es desenvoluparan tenint en compte els objectius proposats per als eixos
tematics seleccionats, la temporalitzacio, el seguiment del projecte, la valoracio, etc.

Accions i actuacions|Temporalitz||Responsables ([Seguiment i

Eix tematic previstes acio / Participants |lvaloraci6
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- Instal-lacié i Us de kits
de monitoratge
energeétic per mesurar
el consum daules i

Registre mensual

espais comuns.- de dades
Creaci6 dun equip Coordinacio informes amt;
. d’energia format per||2n i 3r||[Ecoambiental, ; .
Energia L . . conclusions i
alumnes de 5¢é i 6€& que|trimestre |[tutors i alumnat iy,
N . N \ presentacio a la
elaborara informes de 5e a 6é. .
. comunitat
mensuals i propostes .
; : educativa.
d’estalvi.- Campanya
“Apaga i estalvia” amb
cartelleria creada per
'alumnat.
- Taller de bones
practiques i simulacions Debat d’aula,
de circuits  daigua Tutors/es, treball llenguatge
. (Infantil i Primaria). Novembre |[mestres del|oral i
Aigua s L .
- Creaci6 de murals amb|— marg Comissi6 compromisos
recomanacions d’estalvi. Ecoambiental. ||d’estalvi
col-lectius.
- Organitzacié de tallers
de reciclatge crea_ltlu , Nombre de tallers
amb materials Mestres  d’Art, i obiectes creats
Residus i|[reutilitzats. Novembre tutors/es, en desta dé
economia |- Creacio d'una _ mai alumnat, sat?sfaccié i
circular exposicio artistica al 9 families
exposicié oberta
centre amb les obres col-laboradores. .
a la comunitat.
elaborades.
- Celebraci6 dels 18
anys com a Centre
Ecoambiental amb
o e . ... |[INombre
activitats de difusio i Equip directiu,||,,_ ,. .
- articipacio (jornada comissio d.act!\{|tats _de
Sostenibilita|” o . S . difusié, materials
. comunitaria,  exposicio||Abril — juny |[Ecoambiental, ;
ti ODS de pé . |lelaborats i grau
e posters i fullets). alumnat il A
Y L o e participacio
- Publicacio de noticies i families.

videos de sensibilitzacio
a la web del centre i
xarxes socials.

familiar i local.
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lIl» - Projecte “D’on ve el
qgue menjam?”: reflexio
sobre  l'origen  dels
aliments i el comerg just.
- Sortides per coneixer Nombre de_
X . sortides i
ecosistemes naturals i Tutors/es ObSEIVacions
Agroecologi ||plantes autoctones. Novembre [|d’Educacio realitzades
a escolar - Creaci6 dun rac6|— abril Infantil i . L
verd amb plantes Primaria. registre fotografic
purificadores dins les b murals
. explicatius.
aules per millorar Ia
qualitat de l'aire.
- Sessions de recerca
sobre com les
decisions  técniques
del centre  poden
reduir emissions (llum,
aigua, transport, Nombre de
materials).- Campanya Alumnat de 5¢é ijlcampanyes  de
Canvi “Petjada  verda ' 0" Gener _6¢, . equip|isensibilitzacié i
S propostes de milloral|. directiu, propostes
climatic o juny :
energetica  elaborades Ajuntament presentades,
per alumnat i difusié al d’Inca. valoracié del grau
claustre i families. d’'implementacio.
- Col-laboraci6 amb
I’Ajuntament d’Inca per
compartir bones
practiques ambientals
(Consell d’infants).

8. Propostes de transferéncia: canvis (organitzatius, metodologics, etc.) proposats
dins les aules i/o dins el centre

e Creaci6 d’equips tematics d’alumnes (energia, residus, canvi climatic...)
gue assumeixen rols actius en el seguiment i proposta de millores.

e Integracid transversal als ambits curriculars: ciéncies, matematiques,
llengles, plastica i educaci6 fisica.

« Us de metodologies actives: aprenentatge basat en projectes, investigacio,
treball cooperatiu, observacié directa i sortides.

o Espais verds dins l'aula (raco6 verd) com a eina pedagogica i de benestar.

e Participacio en la presa de decisions: I'alumnat proposa accions reals per
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millorar el centre (campanya “Petjada verda 0”).

9. Mesures per difondre el programa entre la comunitat educativa i fomentar la
participacié de les families

Exposicions artistiques i murals oberts a la comunitat educativa.
Jornada comunitaria per celebrar els 18 anys com a centre ecoambiental.

Publicaci6 de noticies, videos i materials a la web del centre i xarxes
socials.

Col-laboracié amb I’Ajuntament d’lnca per compartir bones practiques
ambientals.

Tallers amb families (reciclatge creatiu, cuina saludable...).

Enquestes de satisfaccié i espais de participacio per a families.

10. Mesures previstes per avaluar la implantacio i el desenvolupament del projecte,
aixi com I'assoliment dels objectius.

Registres mensuals de consum energétic amb informes elaborats per
lalumnat.

Observacions i sortides documentades amb fotografies i murals
explicatius.

Nombre de campanyes, tallers i activitats realitzades.

Valoracié del grau d’implementacié de les propostes presentades per
lalumnat.

Presentacié de resultats a la comunitat educativa (reunions, exposicions,
web).

11. Altres informacions rellevants per al desenvolupament del programa

Temporalitzacio clara de les accions (d’octubre a juny).
Assignhacio de responsabilitats a mestres, alumnat, comissions i families.

Enfocament global i local: es treballen els ODS i es connecta amb I'entorn
(ecosistemes, ajuntament).

Celebracié d’efemérides ambientals com a oportunitat de sensibilitzaci6.

Continuitat i consolidaci6 del projecte ecoambiental, amb 18 anys
d’historia.
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Només per als centres que tenen previst acollir-se a la convocatoria publica de subvencions a
centres educatius no universitaris per a activitats d’educacié ambiental:

12. Titol del projecte

18 anys de compromis i vida al CC Beata Francinaina Cirer FECIB

13. Descripci6 de les activitats concretes que seran objecte de subvencio

El projecte sarticula en diverses linies d’actuacié vinculades als eixos Energia, Aigua,
Residus i economia circular, Sostenibilitat i ODS, Agroecologia escolar i Canvi climatic:
1. Monitoratge ambiental i estalvi de recursos:

o Compra i instal-lacié de kits de monitoratge d’aigua i energia per mesurar i
analitzar els consums del centre.

o Elaboracié d’'informes mensuals i grafics d’estalvi elaborats per I'alumnat de
5ei 6e.

o Creacié d'una campanya de sensibilitzacié (“Apaga i estalvia”) amb cartells i
missatges visuals.

2. Millora de la qualitat ambiental interior:

o Incorporacié de plantes purificadores d’interior per afavorir la qualitat de
I'aire i convertir-les en elements d’observacio, cura i aprenentatge per part de
I'alumnat d’Educacio Infantil i Primaria.

3. Tallers i exposicions de reciclatge creatiu:

o Organitzacié de tallers de reutilitzacié i creacié artistica amb materials
reciclats, culminant amb una exposicidé oberta a la comunitat educativa.

o Elaboracié d’'un cataleg digital amb les obres creades per conscienciar sobre
la reducci6 de residus.

4. Difusio i celebraci6 del 18é aniversari del Centre Ecoambiental:

o Disseny i impressié de posters, fullets i materials divulgatius per visibilitzar
la trajectoria del centre i promoure els valors del projecte.

o Organitzaci6 d'una Jornada Ecoambiental amb tallers familiars, exposicions i
activitats ladiques.

5. Sortides educatives per a I'observacio de la natura i ’agroecologia:

o Despeses de desplagament de l'alumnat per participar en activitats
d’observacio directa de I'entorn natural (visites a ecosistemes locals, horts
ecologics, centres d’educacié ambiental).

o Relacio de les sortides amb els continguts curriculars de ciéncies i educacio

en valors.
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14. Descripci6 de les despeses previstes

Concepte

Kits de monitoratge
d’aigua i energia

Plantes purificadores
| jardineres interiors

Transport per
sortides ambientals

Materials per tallers
de reciclatge i
exposicio

Impressio i difusio
de materials
divulgatius

Total estimat

Import
Descripcio estimat

(€)

Equipament per mesurar i analitzar
consums en temps real, sensors i 200 €
materials associats.

Compra de plantes, testos, suports i 300 €
materials per a la seva cura.

Desplagament a espais naturals, centres
d’educacié ambiental o visites

relacionades amb el projecte. 600 €

Materials artistics i reutilitzats, eines

< , e 300 €
basiques, suports per a I'exposicié final.

Edicié de posters, cartells, fullets i
elements grafics per la celebraci6 dels

18 anys. 3 3 600 €
Organitzacié de tallers d'educacio

ambientals per a la comunitat educativa

2.000 €
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15. Relacio6 de les despeses previstes amb els objectius que es pretenen assolir

Despesa Objectiu vinculat

] Fomentar la consciéncia
Kits de L _
] energetica i hidrica, afavorint
monitoratge
. . . analisi i la reflexio sobre els
d’aigua i energia
consums escolars.

Millorar la qualitat de l'aire i
Plantes _
. _ promoure la cura dels espais
purificadores i _ o
o comuns i I'observacioé directa de
jardineres
processos naturals.

Transport per
sortides

ambientals
PEDIC.

] ~ Promoure la creativitat, la
Tallers i exposicio
) reutilitzacio i la reflexié sobre el
de reciclatge
consum responsable.

Impressié i difusié
de materials .

Difondre els valors de la
divulgatius i

_ y sostenibilitat i la trajectoria
organitzacio tallers

ecoambiental del centre.

Afavorir 'aprenentatge vivencial i
I'observacio directa de la natura,

refor¢ant la dimensié ecosocial del

Impacte esperat

Reducci6é de consums,
creacio d’habits d’estalvi i
competencia cientifica de

'alumnat.

Increment del benestar
ambiental i emocional a les

aules.

Augment de la connexio
amb l'entorn i actituds de

respecte i proteccio.

Reduccio de residus i
millora de la competéncia

artistica i ambiental.

Major implicacio de la
comunitat educativa i

visibilitat del compromis

consciencia ambiental.
ambiental
Inca, 8 d’octubre de 2025
El director
MIRALLES Firmado FECIB
GILI digitalmente por -. E Col-legi Beata Francinaina Cirer
MIRALLES GILI
MIQUEL - MIQUEL-18220728) -l Inca
Fecha: 2025.10.08 tiaqé Rusifol, 217
18220728) 15253140200 Cc/ Sanl‘ag
. . - 300 Inca
N inatges: Miquel Miralles Gili i
C. del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 97117 77 81
dgpiadme.caib.es



http://dgpiadme.caib.es/

PROGRAMES | PROJECTES EDUCATIUS DEL
COL-LEGI BEATA FRANCINAINA CIRER FECIB

Aguest document recull els principals programes, plans i projectes educatius que es preveu
desenvolupar al Col-legi Beata Francinaina Cirer FECIB per al curs 2025/2026, basant-se en la
planificacié i les linies estrategiques establertes en la Programacié General Anual del curs
anterior (2024/2025).

L'eix vertebrador de tota la tasca educativa i d'innovacio es basa en les set dimensions del
Projecte Educatiu (PEDIC) de la Fundacid Escola Catolica de les llles Balears (FECIB), que busca
la formacid integral dels alumnes, promou una metodologia activa i personalitzada, i integra les

noves tecnologies.

1. Plans i Marcs Institucionals (Integrats a I'Estructura de Centre)

Aguests plans i programes defineixen el marc organitzatiu i pedagogic general del centre:

Programa /
Projecte

Descripcio i Objectius per al 2025/2026

Projecte Educatiu
(PEDIC) de FECIB

Serveix com a marc de referéncia principal. Es continuara vetllant perque
sigui present en el dia a dia, incloent-hi la revisié i desplegament del Pla
d'Accio Tutorial (PAT) i el Pla d'Atencid a la Diversitat (PAD), alineant-los
amb les dimensions i competéencies del PEDIC.

Projecte Estrategic

Implementacid continuada de les accions prioritzades (com per exemple
consolidar les enquestes de satisfaccié i promoure l'intercanvi de bones

Digitalitzacié de
Centre (PDC)

de Centre practiques). Inclou objectius de gestié economica, infraestructures, i
comunicacio.
Es continuara amb la migracié del personal de I'entorn Google a
Plade Microsoft i I'is de plataformes com OneDrive i SharePoint per a

documents. Es fomentara I'Us de I'aplicacié d'incidencies de SharePoint i
la implementacié del repositori de recursos i continguts digitals
proporcionat per FECIB.

Pla d'Actuacio de
I'Equip de Suport
(PAD)

Es preveu mantenir els suports necessaris a I'alumnat amb Necessitats
Especifiques de Suport Educatiu (NESE). Es continuara col-laborant amb
els serveis externs com SS.SS, IBAS, UCSMIA, i els equips especialitzats de
la Conselleria (UVAI, ECLA, EAC). La tasca de I'equip de suport abasta
I'alumnat amb NEE (20 alumnes diagnosticats a data d'octubre 2024),
necessitats d'inclusio social (21 alumnes) i trastorns d'aprenentatge (29
alumnes).




Pla d'Atencié
Lingiiistica i
Cultural (PALIC)

Es mantindra I'atencio a l'alumnat d'incorporacio tardana (IT) i a
I'alumnat amb desconeixement greu de les llenglies oficials (DGLL), amb
I'objectiu d'assolir la competéncia comunicativa basica. Inclou protocols
de recepcid i avaluacié inicial.

Organitzacio
d’Eleccio del
Primer
Ensenyament

Es continuaran aplicant les mesures organitzatives i didactiques per
garantir el dret de les families a triar la llengua del primer ensenyament
(catala o castella), assegurant la inclusié i I'atencié personalitzada dins
l'aula.

Pla de Coeducacio

Continuara impulsant mesures que fomentin la igualtat real i efectiva
entre homes i dones, la prevencid de la violencia masclista i la
visibilitzacié de la diversitat afectivosexual i de genere.

Pla de Convivéncia
i Benestar

Es fara el seguiment i I'aplicacié de les normes de convivencia. La
Comissid de Convivéncia i Benestar (que inclou la Coordinadora per al
benestar i proteccié de I'alumnat) es reunira trimestralment per avaluar i
proposar millores.

2. Programes i Projectes Especifics

Aguests projectes se centren en ambits curriculars o d'accid social concrets:

Programa /
Projecte

ez

Descripcid i Objectius per al 2025/2026

Programade
Centres
Ecoambientals

El centre continuara participant com a CENTRE CONSOLIDAT amb el
programa "DE LES PARAULES A L’ACCIO XVIII PART". Els eixos prioritaris
son energia, mobilitat, canvi climatic i consum. S'implementaran accions
com la integracié de I'educacié ambiental al curriculum, I'eficiéncia
energetica (com la reparacio de persianes i el canvi de portes per
augmentar la llum natural), i la sensibilitzacié comunitaria.

Projecte “Trencar

Es continuara treballant en la prevencioé de I’abus sexual infantil i juvenil
a través de sessions de tutoria, amb sis sessions a Educacié Infantil i

el silenci” . S s
quinze a Educacid Primaria.
Cambridge Es manté I'alianca amb Cambridge University Press per garantir
Educational I'excel-léncia en I'ensenyament de I'anglés. Aixo inclou el Cambridge
Learning Journey, materials acreditats i preparacié per als examens
Partner -
oficials.
Programa Es continuara potenciant la competéncia comunicativa en llengua
d’Auxiliars de anglesa a Primaria mitjancant la figura de I'auxiliar de conversa nadiu,
Conversa proporcionant entre una i dues hores setmanals de recurs.
Programa Els alumnes de 5€ i 6& de Primaria continuaran participant en aquesta
g. ) plataforma europea per desenvolupar projectes conjunts amb altres
eTwinning

centres, millorant la competéncia lingliistica en anglés i la digital.




Pensament La Comissié de Pensament Computacional (Escola 4.0) té I'objectiu de
Computacional i realitzar una activitat per trimestre relacionada amb el pensament
Robotica computacional en cada area.

Es continuara amb la distribucid gratuita de fruita fresca a I'alumnat de
Primaria i Infantil, amb I'objectiu de promoure habits de consum
saludables.

Pla de consum de
fruita a les escoles

Es mantindra la participacié en activitats municipals com I'assemblea
infantil (amb dos alumnes representants), I'elaboracié del betlem, els
concursos de redaccié i postal de Nadal. També es promouran les
xerrades d'educacid vial i temes de prevencio per a 5¢ i 6€ de Primaria.

Col-laboracions
amb I’Ajuntament
d’Inca
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1. JUSTIFICACIO

El municipi d'Inca, com a capital del Raiguer, reb durant I'any moltes families nouvingudes
tant de la peninsula com de la resta del mon. Aixo fa que constantment durantel curs escolar
hi hagi incorporacions d'alumnat en qualsevol dels seus nivells educatius. EICC Beata
Francinaina Cirer — FECIB ha de donar resposta a aquestes incorporacions i per tant cal que
tengui ben redactat i consensuat un PALIC. Aquest PALIC tendra el Pla d'atencié a la
Diversitat (PAD) i el Projecte Linguistic de Centre (PLC) com a documents de referéncia.

2.  PROTOCOLS O PROCEDIMENTS D’ACTUACIO

2.1. Per a l'atenci6 a l'inici de curs de I'alumnat amb desconeixement
d'una o de les dues llengues oficials:

a) Avaluacié inicial

El tutor de referéncia, del curs que li toca per edat cronoldgica, a principi de
curs realitzara una avaluacio inicial per a valorar el nivell i les mesures o
actuacions a prendre. Aquesta prova servira per valorar i actualitzar la seva
adaptacio si ja en tenia en cursos anteriors o bé per valorar si transcorregut el
temps el no assoliment de la destresa lingliistica és degut a altres dificultats.

En cas que I'alumne no arribi al nivell proposat, el membre de I'equip de suport
assignat li passara una segona prova de nivell inferior.

b) Mesures o actuacions per a l'atencié individualitzada:

Amb I'alumnat

El Centre ha d’adoptar mesures d’acolliment i d’adaptacié per als
alumnes que s’incorporin en qualsevol moment a qualsevol etapa
educativa, obligatdria i no obligatoria, per tal que assoleixin, tan aviat
com sigui possible, la competéncia linglistica que els permeti aprofitar
el curriculum propi del curs al qual estan adscrits (art.14.2, Decret
39/2011)

De caracter social i academic:

Social

Les mesures d’atencié especifica per als alumnes d’incorporacio
tardana han de tenir en compte les circumstancies personals que
han originat aquesta situacié, les dificultats que comporta la
incorporacid al context social, cultural i escolar de la societat
d’acolliment, i la repercussio que se’n deriva per al desenvolupament
personal i 'aprenentatge. (art.14.5, Decret 39/2011)

En tant en quant l'alumne s'ha de desenvolupar en un context que
desconeixen i del qual no dominen les claus culturals caldra:

o Fer alguna activitat de presentacio amb el grup. (Cercle,
dinamiques, assemblea...)



o Facilitar-li un company tutor
o Comunicar-li normes de convivéncia i funcionament de l'aula.
o Donar a conéixer els espais.

Académic

o A partir dels resultats de les proves es realitzara una adaptacio
significativa o no.

o El tutor/a juntament amb un membre de l'equip de suport,
elaborara la demanda i documentaci6 pertinent que fara arribar
al o a la Professor/a Tecnic/a de Serveis a la Comunitat
(PTSC). Aquest/a valorara el cas (coordinacions, entrevistes,
observacions i/o analisi de documentacid), completara els
informes necessaris i fara els canvis a GESTIB pertinents.
Posteriorment, de nou I'equip de suport i el tutor/a elaborara el
document individual NESE amb les mesures d'IT que cal
aplicar i fara constar la seva revisio al llarg del curs.

Amb les families

Els centres han de proporcionar a les families assessorament
individualitzat adequat, aixi com la informacié necessaria per ajudar
- les en l'educacio dels fills. L'assessorament i la informacié s’han
d’adequar a les caracteristiques dels interlocutors. Els centres han
de proporcionar als alumnes informacié de les mesures
organitzatives i curriculars que s’adoptin per a I'atencié individualitzada
abans daplicarles i de manera adequada a les seves
caracteristigues, edat i maduresa. També sha de proporcionar
aquesta informacié a les families o als tutors legals. (art.4.3 i 4.4,
Decret 39/2011)

o Després d'haver realitzat les proves d'avaluacio inicial i saber
el curs on estara assignat, s'ha de reunir el tutor/a amb la
familia per mirar de recopilar el maxim d'informacié sobre
l'infant.

¢) Responsables de les actuacions

Tutor
Mestre de suport

Tutor/a i membre de I'equip de suport elaborara I'informe NESE.

d) Temporitzacio

El primer dia que arriba al centre se li passaran les proves.
La primera setmana es fara la reunié amb la familia.

Durant el primer mes es fara l'informe NESE.



2.2. Per al'acolliment de I'alumnat d'incorporacio tardana (estrangers)
a) Recepcié alumnat i familia

Un membre de I'Equip Directiu s'encarregara de fer la primera presa de
contacte amb la familia. El primer dia de I'alumne al centre sera d'acollida en
el que se li passaran les proves, se li mostrara el centre.

b) Formalitzacié de la matricula

La secretaria del centre sera I'encarregada de formalitzar la matricula, de fer
les gestions administratives que es considerin necessaries (informar sobre el
menjador, ajudes economiques, beques, contacte amb serveis socials). Una
vegada matriculat li facilitara el fulleté informatiu del centre en el que explica
el funcionament i serveis. S'informara de l'existéncia de I'AMIPA i es
concertara una entrevista de la familia amb el tutor/a de referéncia.

c) Adscripcié a cursigrup

La/el tutor/a que rep I'alumne haura d'informar els especialistes de la nova
incorporacio.

Hi pot haver casos en que l'alumnat desconegui ambdues llengles oficials
de les llles Balears i aleshores es procedira a fer-hi una avaluaci6 més
exhaustiva per determinar el seu grau de desfasament i si cal o no matricular-
ho a un curs inferior.

Aquest fet, d'endarrerir-ho de curs, implica que l'alumne ja haura repetit i, per
tant, no podra tornar a repetir durant la seva escolaritzacié a primaria. Per aixo
ha de ser una mesura molt clara i molt consensuada i ha de significar que
l'alumne té dos o més anys de desfasament respecte a la seva edat
cronologica.

d) Avaluacié inicial

Un membre de l'equip de suport sera l'encarregat de passar les proves
d'avaluacio a I'alumne d'IT per a dictaminar el nivell curricular en qué es troba.

Si I'alumne coneix una de les dues llengiies cooficials (castelld) es passaran
proves de castella i matematiques. Si desconeix ambdues llengties oficials
es passaran proves de matematiques i copia.

e) Integracio en el grup



3.

«Actuacions prévies

Preveure una organitzacio dins l'aula que permeti l'atencié a
I'alumnat nouvingut i el seguiment de les seves activitats.

Anticipar al grup l'entrada de I'alumne, fomentant l'interés per
coneixer el nou company i aspectes i trets caracteristics del
seu pais, la seva llengua.

Orientar els companys sobre l'ajut que poden donar al
nouvingut i designar algun company que l'ajudi, li faciliti el
coneixement dels centre i de la resta de companys.

+ Actuacions a l'aula

Realitzar activitats de presentacié que permetin incorporar les
estructures comunicatives de salutacid, presentacio, coneixer
el nom dels companys...

Organitzar activitats que afavoreixin la interacci6 entre tots els
membres del grup classe ja que la seva actitud oberta
repercutira positivament en la percepcio de I'alumne nouvingut
vers el nou grup de companys.

Observar els habits de convivéncia i relaci6.

f) Mesures o actuacions per a lI'atencio individualitzada:

o Amb lI'alumnat

Els centres han d’adoptar mesures d’acolliment i d’adaptacio per als
alumnes que s’incorporin en qualsevol moment a qualsevol etapa
educativa, obligatoria i no obligatoria, per tal que assoleixin tan aviat
com sigui possible la competéncia linglistica que els permeti aprofitar
el curriculum propi del curs al qual estan adscrits (art.14.2, Decret
39/2011)

o Amb les families

Formalitzar matricula i mantenir una reunié amb ella.

g) Seguiment

El que es consideri oportu.

h) Responsables de les actuacions

Tutor/a amb I'ajuda de I'equip de suport.

MESURES ORGANITZATIVES

3.1.

Mesures

a) Especificacio de responsables

Tot I'equip docent i incloent-hi els serveis externs com matinera, menjador i
transport escolar. Especialment el tutor de referéncia i el mestre que



majoritariament hi faci suport en general i linglistic en particular.
b) Terminis, horaris

L’atenci6 als alumnes d’incorporacio6 tardana s’ha de dur a terme sempre dins
el grup de referéncia. Quan de manera excepcional aix0 no sigui possible, les
mesures que s’estableixin tindran una durada limitada en el temps i sera
indispensable fer un tractament globalitzat de les arees o materies. (art.14.4,
Decret 39/2011)

c) Organitzacio
s Suports:

¢ Suport ordinari. Suport del mestre que fa més sessions dins
l'aula.

¢ Equip de suport (AD, PT). Només realitzara suport mentre figuri
com a IT*. El mestre PT o AL també fara suport si I'alumne té
una ACI significativa.

o Compensacié Linglistica. Servei extern per part de
I'Ajuntament qui prioritzara I'atencioé de I'alumnat de primaria.
Actuarda amb l'alumnat només en les sessions en qué no pugui
seguir el nivell.

4. MESURES CURRICULARS

4.1. Estrategies metodologiques

Seure'l devora un company que el pugui ajudar durant les primeres
setmanes.

Afegir més mesures metodologiques:

Tenir en compte la distribucié de I'alumnat a l'aula en les diverses
organitzacions, procurant situar 'alumne/a en el lloc més adient.

Utilitzar els seus aprenentatges previs com a punt de partida i per
donar-li protagonisme a l'aula.

Treballar les rutines establint un horari i control diari d’aquestes.

Supervisar que hagi entés alld que es demana. Si cal, exemplificar
allo que s’espera d’ells/es (modelatge).

Facilitar les instruccions verbals emfatitzant paraules clau lligades a
accions, rutines i espais.

Fer Us de la comunicacié no verbal per acompanyar els missatges
verbals-orals.

Cercar moments d’interaccio rica i distesa que permetin establir un



vincle afectiu proper i que el mestre/a esdevingui una persona de
referencia i contribueixi a resoldre els dubtes.

Fer Us de cancons i rimes per practicar les llengues.

4.2. Adaptacions curriculars

Es fara ACI significativa si té un desfasament curricular superior als
2 anys segons al curs adscrit. Aquests adaptacions sén temporals,
durant 2 cursos com a maxim. S’aplicaran mesures ordinaries i/o
d’accés si el desfasament curricular és inferior als dos anys segons
el curs on esta adscrit.

So6n responsabilitat del tutor/a amb I'ajuda d’'un membre de suport.
4.3. Avaluacio6 (qui avalua, que, com i quan)

L'avaluacié és continua. Es fara en funcié de les AC realitzades. La fara el tutor
amb l'ajuda dels mestres implicats.

4.4. Recursos didactics

CL en llengua catalana, matematiques, castella i d'altres. El tutor
mestre PT, CL s6n els responsables.

5. COL-LABORACIO AMB ELS SERVEIS EXTERNS

5.1. Relacio de serveis externs amb els quals es col-labora

L'escola col-labora amb SS.SS d'Inca i es fa reunions amb la PTSC i es realitza un
traspas al tutor.

6. PROCEDIMENT PER A L'AVALUACIO | EL SEGUIMENT DEL
PROGRAMA
6.1. Indicadors d’avaluacioé

Es fara una reunié de personal de suport a finals de curs per fer una memoria
de com s’han duit a terme les IT durant el curs escolar.

Es fara un llistat actualitzat de I'alumnat d'IT i les seves caracteristiques.

A finals de maig es faran reunions per recopilar la informacié mésespecifica de
tots aquests alumnes.



Pla per a I’avaluacio, seguiment i valoracio dels
resultats academics

Actualitzacié tenint en compte |'Ordre 28/2025, de 21 d'octubre, sobre I'avaluacio de
I'aprenentatge dels alumnes de I’educacié primaria a les llles Balears.

1. Pla per a I’avaluacié, seguiment i valoracié dels resultats académics

Aquest pla regula els procediments per avaluar, valorar i analitzar els resultats de
I'aprenentatge de I'alumnat, la seva evolucié i els processos d'ensenyament, amb la finalitat
d'establir millores en els resultats i en la propia practica docent.

1.1 Organitzacio del Pla: Principis i Procediments d’Avaluacié
A. Principis Fonamentals de I'Avaluacio

1. Caracter de I'Avaluacio: L'avaluacié de I'aprenentatge de I'alumnat ha de ser global,
continua i formativa. S'ha de desenvolupar durant tot el curs, des de I'inici fins a la
valoracié global a I'avaluacié final.

2. Referents de I'Avaluacio: Els referents que s'han de tenir en compte sén la consecucid
dels objectius de I'etapa, el grau d'adquisicio de les competéncies clau previstes en el
perfil de sortida de I'educacio basica, i els criteris d'avaluacié de les competéncies
especifiques.

3. Avaluacio de la Practica Docent: Els docents han d'avaluar tant els aprenentatges dels
alumnes com la seva propia practica docent i I'eficacia de les estratégies
metodologiques i instruments emprats. Aquesta valoracid s'ha de recollir a la memoria
final de cicle, juntament amb les propostes de millora pertinents.

4. Funcié Formativa i Reguladora: L'avaluacié formativa ha de proporcionar informacid
als docents, als alumnes i a les seves families per millorar tant els processos com els
resultats de la intervencié educativa. Els docents han d'informar els alumnes dels
criteris d'avaluacid i qualificacié per fomentar I'autoregulacié de I'aprenentatge.

B. Procediments i Instruments

1. Diversitat d'Instruments: S'ha de fer Us generalitzat d'instruments d'avaluacio variats,
diversos, accessibles i adaptats. Aquests instruments poden incloure diaris de classe,
portafolis, quaderns de I'alumne, rdbriques, exposicions, presentacions, proves orals o
escrites, etc..

o Practica del Centre: S'utilitza I'observacio sistematica (escales, llistes de
control, diaris de classe) i I'analisi de produccions (textos escrits i orals,
monografics) com a métodes habituals d'avaluacié. Es destaca que
I’observacioé diaria és una eina crucial, ja que les proves escrites sovint no
reflecteixen el coneixement real dels alumnes en alguns cursos de primaria.

2. Sistema de Qualificacio (Article 10): Els resultats de I'avaluacio, tant en les sessions de
seguiment com en l'avaluacio final, s'han d'expressar en termes qualitatius:

o Insuficient (IN), Suficient (SU), Bé (BE), Notable (NT) i Excel-lent (EX).



o Les arees o ambits es consideren superats amb els resultats de Suficient, Bé,
Notable o Excel-lent.

o Elcentre ha de determinar si realitza la valoracié de I’area/ambit mitjangant
una unica qualificacid o si pondera i qualifica individualment cadascun dels
criteris d'avaluacio per obtenir la qualificacié final.

o Les qualificacions s’han de registrar al programa de gestié educativa de la
Conselleria d'Educacio i Universitats (GESTIB).

Avaluacié de Competéncies Clau (Final de Cicle): Al final de cada cicle, el programa de
gestié educativa ha de generar un informe sobre el grau d'assoliment de les
competencies clau (valorat com a assolida o en procés), que I'equip docent ha de
revisar i modificar si no reflecteix correctament el grau de desenvolupament. Aquesta
valoracié constara a I'Informe de final de cicle i a I'Informe de final d'etapa (tercer
cicle).

C. Avaluacid i Atencio a la Diversitat

1.

Avaluacio Inclusiva: L'avaluacié ha de ser personalitzada i regida pels mateixos
referents establerts per a la resta dels alumnes.

Mesures de Suport: En detectar dificultats, s'han d'establir mesures de suport educatiu
(universals, addicionals i intensives) dirigides a garantir I'adquisicié dels aprenentatges
imprescindibles. Aquestes mesures no poden disminuir les qualificacions obtingudes
ni limitar la promocio.

Adaptacions:

o L'avaluacié dels alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE) ha de tenir les adaptacions necessaries per garantir una avaluacio
ajustada a les seves necessitats, respectant els criteris d'avaluacid i les
competencies clau, i recollides en el seu pla individualitzat.

o En el cas d'adaptacions curriculars significatives (ACS), I'avaluacié es realitzara
tenint en compte els criteris d'avaluacid inclosos en les adaptacions. Les arees
amb ACS s'han de fer constar al programa de gestié educativa.

o Context del Centre: S'ha identificat que la nova legislacié fa que alumnes amb
desfasament curricular significatiu només puguin tenir una Adaptacio
Curricular d'Accés, no Significativa. El suport dels mestres de reforg dins I'aula
ha estat crucial per al rendiment positiu de I'alumnat amb AC.

D. Promocio (Final de Cicle)

1.

Decisio Col-legiada: Al final de cada cicle, I'equip docent adopta de forma col-legiada
les decisions relatives a la promocid, basant-se en els criteris establerts pel centre.

Criteris de Promocid: S'han d'establir criteris de promocié que tinguin en compte el
grau d'adquisicid de les competéncies especifiques i clau, amb especial consideracio a
la informacié aportada pel tutor. Aquests criteris han de ser aprovats pel claustre i fets
publics.



3. Suport en Promocid: Els alumnes que promocionen sense haver assolit totes les
competencies han de rebre el suport necessari per assolir-les.

4. Permanéncia (Excepcional): La permaneéencia d'un any més al mateix curs és una
mesura excepcional (només una vegada durant I'etapa) i només es pot adoptar
després d'aplicar mesures ordinaries suficients. Si s'adopta, s'ha d'organitzar un pla
especific de reforg.

1.2 Calendari de Seguiment i Avaluacié

A. Sessions d’Avaluacié

Segons I'Ordre 28/2025, per a cada grup s'han de realitzar, com a minim, les sessions seglients:

d’Avaluacio
Inicial

setmanes del
curs.

Sessio Moment de L. L.
, ., o, Objectiu Principal
d’Avaluacié Realitzacio
Sessi6 Durant les Coneixer el grau de desenvolupament assolit en
primeres competencies del curs anterior, detectar dificultats i

adoptar decisions sobre mesures organitzatives i
curriculars (p. ex., plans de reforg preventius).

Sessions de
Seguiment
(Minim dues)

Al llarg del curs
(distribucid
trimestral).

Informar de I'evolucié, adoptar mesures organitzatives i
curriculars, programar actuacions coordinades i valorar les
mesures acordades préviament.

Sessio
d’Avaluacio
Final

En finalitzar el
curs (mes de

juny).

Valoracié final de I'assoliment d'objectius/competéncies.
Decisid sobre la promocié de I'alumnat (als darrers cursos
de cada cicle). Tancament de les actes d'avaluacio.

B. Traspas d’Informacio6 a les Families

Els centres han d'establir un sistema i calendari per informar les families. S'han de lliurar

informes d'avaluacio després de cada sessid de seguiment i de la sessid d'avaluacié final:

1. Qualificacions i Indicacions (Informes Trimestrals/Finals): L'informe ha d'incloure les
gualificacions qualitatives de cada area [43a, 43a, 43b] i les indicacions d'arees amb
Adaptacions Curriculars Significatives (ACS) [43a].

2. Assoliment de Competéncies (Informe Final de Cicle): L'informe d'avaluacio final de
cada cicle ha d'incloure I'assoliment de les competéncies clau i la decisié sobre
promocio [43c, 43d].

3. Comunicacioé i Publicitat: El centre ha de fer publics els criteris i procediments
d'avaluacid i promocid. Els pares tenen dret a coneixer les decisions, rebre una

explicacio raonada de les qualificacions i accedir a proves i evidencies.

4. Reunions amb Families: El tutor ha de mantenir, com a minim, dues reunions amb els
pares o tutors legals: una col-lectiva a I'inici del curs i una entrevista individual durant
el curs. En el cas d'alumnes de nova incorporacid, I'entrevista individual es fara en

comengar l'escolaritzacié.

C. Procediment de Reclamacié




1. Terminii Lloc: Els pares o tutors legals poden presentar reclamacions contra les

qualificacions finals o decisions de promocid per escrit davant la direccié del centre en
el termini de dos dies habils a comptar des de I'endema de la comunicacio oficial.

Causes de Reclamacid: La reclamacio s'ha de basar en:

o Inadequacié del procés d'avaluacié o dels seus elements en relacié amb les
competencies o sabers basics.

o Aplicacié incorrecta dels criteris d'avaluacié i qualificacioé establerts.
o Aplicacié incorrecta dels criteris de promocid.

Resolucié al Centre: La direccio obre I'expedient. L'equip docent (o una comissio
designada) s'ha de reunir, elaborar un informe raonat de ratificacié o modificacié de la
decisid i lliurar-lo als pares. Aquest informe és un acte administratiu que posa fi al
procés de reclamacié al centre.

Recurs d'Algada: En cas de desacord amb la resolucié del centre, els pares poden
presentar un recurs d'algada davant la Direccié General de Formacié Professional i
Ordenacid Educativa en el termini d'un mes.

D. Custodia de Documents d'Avaluacio

Custodia de Materials: Tot el material que hagi contribuit a la qualificacié (proves,
treballs) s'ha de conservar al centre durant un minim de tres mesos des del lliurament
de l'informe d'avaluacid final, excepte si hi ha una reclamacio en curs.

Custodia de Documents Oficials: Els documents oficials d'avaluacid (Actes, Expedient,
Historial, Informe final d'etapa, etc.) es custodien als centres sota la responsabilitat
dels secretaris, excepte |'Historial Académic, que es lliura a I'alumne.

1.3 Propostes de Millora i Consolidacié del Pla d’Avaluacié

Per donar resposta a les dificultats detectades a la memoria del curs 2024-2025 i assegurar
|'aplicacié del nou marc normatiu, es proposa:

Ambit de Accions Especifiques Derivades de la Fonament Normatiu (Ordre
Millora

Memoria 28/2025)

Coherencia en
la Qualificacid

Consolidar la decisié del Claustre sobre el

sistema de qualificacio (p. ex., qualificacid
q (p q El Claustre ha de determinar

Unica per area o ponderacio de criteris) per . L,
el sistema de qualificacio.

garantir I'hnomogeneitat en |'aplicacié del
sistema qualitatiu (IN, SU, BE, NT, EX).

Avaluacio per ajustar la metodologia docent. Fomentar
Formativa i I'Us d'instruments d'avaluacid que vagin més
Metodologies ||enlla de la prova escrita, prioritzant

Revisar I'eficacia dels plans de reforg i dedicar

més temps a |'avaluacid formativa periodica , .,
L'avaluacié ha de ser

formativa, continuai
utilitzada per millorar els

. o s o processos d'ensenyament.
I'observacié diaria, la tasca escrita i les

intervencions orals.




Mantenir 'aplicacié generalitzada de mesures

Quan el progrés no sigui

Suporti de prevencio de repeticié al 2n trimestre per .
.. . ., . adequat, s'han d'establir
Intervencié consolidar la correlacio positiva observada .
) , . mesures de suport tan aviat
Primerenca amb la reduccié de propostes inicials de N
. com es detectin dificultats.
repeticid.
. La promocio o permanéncia
Assegurar que els alumnes que promocionen o
L . es decideix de forma
. amb competencies pendents rebin el suport . . ,
Promocid i . . col-legiada i el reforg és
necessari. En casos de permanéncia . .
Reforg obligatori per als alumnes

excepcional, garantir que el pla especific de
reforg sigui dinamic i personalitzat.

qgue promocionen amb
mancances.

Avaluacio de
Competeéncia
Digital

Replantejar I'avaluacié de I'Us de llicencies
digitals, restringint-ne I'ds a l'aula (amb
dispositius del centre) només per a activitats
puntuals i de reforg en 5¢ i 6¢€ EP, d'acord amb
les preocupacions familiars. L'indicador se
centrara en la comunicacio efectiva d'aquesta
politica a les families (100% de compliment en
reunions inicials).

L'avaluacié ha d'atendre les
necessitats dels alumnes i
els documents oficials
(Actes, Expedient) han
d'estar en el programa de
gestié educativa.

Avaluacié de la
Diversitat
(NESE)

Continuar amb la coordinacié freqiient entre
tutors i I'Equip de Suport per a I'elaboracid i
seguiment dels plans individuals. Assegurar
gue les adaptacions dels alumnes amb NESE i
ACS estiguin correctament recollides en el seu
pla individualitzat i en el programa de gestio
educativa.

L'avaluacié dels alumnes
NESE es regeix pels
mateixos referents, amb les
adaptacions recollides en el
pla individualitzat.

Coordinacio i
Autoavaluacio
Docent

Garantir que les valoracions del rendiment i
les decisions de millora es reflecteixin
col-legiadament a les actes i a la memoria de
cicle/centre.

L'Equip Docent ha d'actuar
de manera col-legiada en les
sessions d'avaluacié.
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